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ビジネスパーソンによる対面スポットコンサル「ビザスク」 

35 歳以上を対象とする 
「社会人インターン＠成長分野」プロジェクト始動！  

 
ビジネスパーソンによる対面スポットコンサル「ビザスク」（http://visasq.com）を運営す
る株式会社walkntalk（東京都千代田区、代表：端羽英子）は、経済産業省より採択を受けた
平成25年度「多様な「人活」支援サービス創出事業」（※1）として、35歳以上を対象とす
る「社会人インターン＠成長分野」プロジェクト（http://jinkatsu.visasq.com）の参加者
を募集開始しました。 
 
35 歳からの成長分野へのチャレンジを、もっと身近に 
  
35 歳以上の方の成長分野へのチャレンジを妨げる要因として、「家族など守らなければなら
ないものもあるのに、スキルやカルチャーが合うか分からない新しい分野に飛び込むのは躊
躇する」というチャレンジする側のためらいと、「20 代と比べると、新しい分野やスキルを
習得する意欲や自ら手を動かす意志、成長をともに実現するマインドセットの有無が心配」
という採用する側のためらいがありました。 
 
「社会人インターン＠成長分野」プロジェクトでは、下記の２つの特色により、チャレンジ
をもっと身近なものにするための仕組みを整えました。 
 
① 現業を続けながら参加可能な「インターン」 

(ア) 参加者のメリット：現業を続けながら就業体験でき、経営陣や社員と接点が持てる 
(イ) 受入企業のメリット：新しい事を学び、手を動かす意志や能力を事前確認できる 

 
② 参加者に対する充実した研修/サポート体制 

(ア) 新しい分野の基礎知識を習得するための知見者インタビュー（ビザスクの対面スポ
ットコンサルを活用） 

(イ) プレゼンテーション等の基礎スキルを見直す集合研修 
(ウ) キャリアカウンセリング 



 
インターンの受け入れ、あるいは社員の方へのプロジェクトの告知など、今回の新しい試み
にご賛同頂ける企業様について、プロジェクトサイトにて随時ご案内申し上げます。また、
毎月２回、35 歳からのチャレンジを実現し、各方面で活躍されている方へのインタビュー
記事を連載していきます。 
 

プロジェクトサイト→ http://jinkatsu.visasq.com 
 
 
 
※1 経済産業省『平成25年度多様な「人活」支援サービス創出事業の実施について』 
http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/jinkatsu/ 
 
 
■	
 ビザスク（http://visasq.com）とは 
「転職までは考えていなくても、経験をもっと活用したい」「強みを磨きたい」というビジ
ネスパーソンが、経験/スキルを見える化し、社外の知恵を借りたい個人や企業と出会うサー
ビスです。キャリア相談の他、新規事業のご担当者や、顧客ヒヤリングが難しいBtoBサービ
スのご担当者にとっては、「業界に詳しい人に相談すると、課題が見える、解決する」体験
が、今までのように知人をたどるよりも、もっと手軽に、もっと効果的に行なえます。昨年
末にβ版をリリースし、現在約700名が登録しています。 
 
■ 本件に関するお問い合わせ 
株式会社walkntalk 端羽（はしば） 
Tel：03-3260-3110、Email：info@visasq.com 


