
  

＜主な取り組み＞ 

・事業説明会の実施 （4 月、5 月） 

 保育士・保育所支援センターの業務について正しく理解して頂くとともに、 

 新規の求人獲得を目的として、保育所等への説明会を実施します。 

 潜在保育士の就業意向を説明し、「時短勤務」「週 3 日のワークシェア」 

 「保育補助業務からのスタート」などより求職者のあった求人獲得を目指します。 

・『大阪市保育士・保育所支援センター』 ホームページの開設 （5 月） 

 保育士のマッチングは基本的に就業支援コンサルタントのサポートで、人の手を介して進めますが、 

 ホームページも開設し、求人・求職情報を閲覧できるようにすることで、利便性を高めるとともにマッチング 

 支援をします。 

・潜在保育士向け研修の実施 （6 月～） 

 潜在保育士が必要と感じている研修内容を中心に、多様なメニューを土日・平日のバリエーションも 

 揃えながら開催します。また、受講生の要望やこれまでの受講状況から、一部講義科目については、 

 当社が利用している e-ラーニングシステムを活用した動画配信（8 月～予定）を行い、家庭にいながら 

 でも学習ができるようにいたします。 

・就職フェアの実施 （7 月、11 月、1月） 

 就業に関して不安を感じており、面接までなかなか一歩を踏み出せない保育士や、複数の保育所等の話を 

 聞き、自身の保育観にあった就業先を見つけたいというニーズを満たすため、期間中に 3回の大規模就職 

 フェアを実施します。 
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平成２９年度 保育士確保対策事業を、近畿エリア２自治体より受託 

保育士不足解消のため、合計３２０名の保育士就職を目指します 

福祉の人材サービスおよび育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役社長：山下吾一）

は、大阪市と奈良県の近畿エリア 2自治体より、平成 29 年度の保育士確保対策事業を受託しました。 

当社は、福祉に特化した人材サービスと教育・研修事業を展開し、保育分野では主に民間への保育士派遣を手

掛けてきました。その実績が認められ、『大阪市保育士・保育所支援センター』の受託は平成 25・26 年度に続き、3

年ぶり 3度目。『奈良県保育士人材バンク』は平成 26年度から 4期連続の受託となります。 

保育士不足が深刻化する中、同事業に期待される役割・責任は年々大きくなっています。これまでの運営ノウハウ

を活かし、大阪市では期間内に約 250 名、奈良県では約 70 名の保育士資格保有者を、エリア内にある認可保育

所等への就職に繋げてまいります。そして、全国に設置・運営されている保育士確保対策事業のモデルケースと

なることを目指します。 

 

 

 

■ 『平成 29年度 大阪市保育士・保育所支援センター』 の取り組みについて 

『大阪市保育士・保育所支援センター』では、潜在保育士および新規保育資格取得者（保育養成施設の学生等）

それぞれに効果的な方法でアプローチし、約 250 名の保育士就職を目標に取り組んでまいります。 

期 間 ：平成 29年 4月 1日～平成 30年 3月 31 日 

所在地 ：梅 田 センター（大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F） ※大阪駅より徒歩 5 分 

 阿倍野センター（大阪市阿倍野区旭町 1-1-17 サンビル阿倍野 3F） ※天王寺駅より徒歩 5 分 

 

News Release 

※ 平成 26年度の運営実績 （平成 26年 4月 1日～平成 27 年 3 月 31 日） 

①大阪市保育士・保育所支援センター  目標値 250 名、就業決定数 281 名（達成率 112.4％） 

②奈 良 県 保 育 士 人 材 バンク  目標値  70 名、就業決定数  81 名（達成率 115.7％） 

 

 



  

＜主な取り組み＞ 

・事業説明会の実施 （4 月） 

 保育士人材バンクの業務について正しく理解して頂くとともに、 

 新規の求人獲得を目的として、保育所等への説明会を実施します。 

 潜在保育士の就業意向を説明し、「時短勤務」「週 3 日のワークシェア」 

 「保育補助業務からのスタート」などより求職者のあった求人獲得を目指します。 

・『奈良県保育士人材バンク』 ホームページの開設 （4 月） 

 保育士のマッチングは基本的に就業支援コンサルタントのサポートで、人の手を介して進めますが、 

 ホームページも活用し、求人・求職情報を閲覧できるようにすることで、利便性を高めるとともにマッチング 

 支援をします。 

・潜在保育士向け研修の実施 （5 月～） 

 潜在保育士が現場復帰するにあたり、不安を感じやすい安全面と、実技面をサポートするための研修を行い 

 ます。住まいや就業状況などに左右されずに参加できるよう、奈良市内と橿原市内（または大和高田市内）に 

 おいて開催し、土日・平日のバリエーションも用意。また、受講生の要望やこれまでの受講状況から、 

 一部講義科目については、当社が利用している e-ラーニングシステムを活用した動画配信（8 月～予定） 

 を行い、家庭にいながらでも学習ができるようにいたします。 

・就職フェアの実施 （7 月、1 月） 

 県内 2 ヵ所（奈良市・橿原市）の会場にて期間中に合計 4回の就職フェアを実施します。就業に関して不安を 

 感じており、面接までなかなか一歩を踏み出せない保育士や、複数の保育所等の話を聞き、自身の保育観に 

 あった就業先を見つけたいというニーズに応えます。また、同時開催で中高生向けイベントも予定しており、 

 保育士の仕事の魅力についてアピールします。 

■ 『平成 29年度 奈良県保育士人材バンク』 の取り組みについて 

『奈良県保育士人材バンク』では、潜在保育士および新規保育資格取得者それぞれに効果的な方法でアプローチ

し、約 70 名の保育士就職を目標に取り組んでまいります。 

期 間 ：平成 29年 4月 1日～平成 30年 3月 31 日 

所在地 ：奈良市本子守町 1-1 奈良上三条ビル 4F ※近鉄奈良駅より徒歩 5 分、JR 奈良駅より徒歩 7 分 

 

 

＜会社概要＞ 

質の高い介護士、看護師、保育士を「人材派遣」「人材紹介」「紹介予定派遣」という形で、高齢者福祉施設、病院、

保育 所へ提供しています。また、介護・保育に関わる各種資格講座、セミナーを行う「福祉の教室  ほっと倶楽

部」を運営し、 幅広い層の人材育成にも取り組んでいます。さらに、顧客をより一層理解するために 2012 年より

施設運営を行い、質 の高いサービス提供を図っております。 

[社名] 株式会社ニッソーネット  [代表者] 代表取締役社長 山下吾一   
[URL] http://www.nissonet.co.jp/company/  
[設立] 1999 年 9月  [資本金] 1,000 万円   
[売上高] 38.1 億（2016 年 3 月期） 
[事業内容] 人材サービス事業、教育・研修事業、施設運営事業   
[拠点] 15 拠点（2017 年 3月現在） 

大 阪 本 社： 大阪府大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F TEL：06-6375-2111  FAX：06-6375-1717 

東 京 本 社： 東京都新宿区西新宿 1-13-12 西新宿昭和ビル 3F TEL：03-6911-4011  FAX：03-5321-4311 

支 社： 南大阪、神戸、京都、横浜、さいたま、千葉、水戸、宇都宮、名古屋、静岡、広島、福岡、北九州 

 

＜本件に関するお問合せ＞ 
・株式会社ニッソーネット 広報担当 川村     TEL：0120-518-739  Email：kawamura@nissonet.co.jp 
・株式会社アネティ（PR会社）     真壁、杉山 TEL：03-6421-7397  Email：makabe@anety.biz 
 


