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 英語コーチング・プログラム「TORAIZ（トライズ）」を運営するトライオン株式会社（本社：東京都港区）

代表取締役社長 三木雄信は、元ソフトバンク社長室長時代の経験を通して身につけた最短最速でゴールに 

到達するためのプロジェクト・マネジメント術、略して「『プロマネ』仕事術」を紹介する書籍、『孫社長の  

プロジェクトを最短で達成した 仕事が速いチームのすごい仕組み』を、ＰＨＰ研究所より 2023 年 5 月 16 日

（火）に発売します。 

 

※2018 年 8 月に PHP 研究所より発刊された『孫社長の締め切りをすべて守った 最速! 「プロマネ」仕事

術』を改題し、一部加筆・修正のうえ、新書化したものです。 

 

 

■これまでの負担が、ウソみたいに軽くなる！自分の時間を作りたいリーダー必読の１冊。  

ミスによる手戻り、上層部からの横やり、経営陣のちゃぶ台返し――。 

プロジェクトの現場は、いつもモメ事だらけ！  

それでも、なんとか目標を達成しようとリーダーが鼓舞し、メンバーは定期的にデスマーチを繰り返す…。 

あまつさえ、脱落したメンバーの仕事をリーダー自ら巻き取る始末。 

私たちはいつまでこんな働き方を続けるのか？ 

本書では、孤軍奮闘するリーダーが頑張らなくても、チーム仕事が高速で回り出す仕組みを解説します。 

自分の時間を作りたいリーダー必読！元ソフトバンク社長室長が解説する 

『孫社長のプロジェクトを最短で達成した 

仕事が速いチームのすごい仕組み』 
5 月 16 日（火）発売 



 

＜本書の構成と主な項目＞ 

■はじめに 

 

■第 1 章 「プロマネ」仕事術は、全ビジネスパーソンの必須スキル 

--日本の職場から「デスマーチ」を撲滅するために 

 

■第 2 章 チーム仕事のスピードは、「立ち上げ」段階で 9 割決まる 

--最大の時間泥棒「手戻り」を防ぐ 7 つのポイント 

 

■第 3 章 ゴールへの最短最速ルートを「プランニング」する 

--「タスク出し」と「スケジューリング」7 つのポイント 

 

■第 4 章 こう「実行」すれば、納期を余裕で守れる 

--「進捗管理」と「会議・ミーティング」7 つのポイント 

 

■第 5 章 「想定外＆トラブル」を切り抜けるリアル・ノウハウ 

--プロマネの「よくある悩み」に答えます！ 

 

 

＜著者プロフィール＞ 

三木 雄信（みき たけのぶ） 

トライオン株式会社 代表取締役社長 

1972 年福岡生まれ。東京大学経済学部卒業後、三菱地所を経てソフトバンク

に入社。元ソフトバンク社長室長。マイクロソフトとのジョイントベンチャ

ーや、ナスダック・ジャパン、日本債券信用銀行買収、およびソフトバンク

の通信事業参入のベースとなったブロードバンド事業のプロジェクトマネ

ージャーを務める。 

2006 年にトライオン(株)を設立し、2015 年に学習成果コミット型の英語 

コーチング・プログラム『TORAIZ（トライズ）』を開始。2020 年には英語 

コーチング業界の発展を掲げ、「一般社団法人日本英語コーチング協会（略称

JELCA）」を設立。代表理事を務める。 

 

著書に『孫社長のむちゃぶりをすべて解決してきた すごい PDCA』（ダイヤ

モンド社）、『【新書版】孫社長にたたきこまれた「数値化」仕事術』（PHP 研

究所）、『[新書版]海外経験ゼロでも仕事が忙しくても「英語は 1 年」でマス

ターできる』（PHP 研究所）ほか多数。 
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【TORAIZ（トライズ）について】https://toraiz.jp/ 

学習デザイン理論「インストラクショナルデザイン」に基づき、ゴールから逆算した学習設計と個別指導に 

より 1 年間でグローバルビジネスに必要な英語を話す力＝VERSANT（※1）47 点相当を身につける英語コー

チング・プログラム。高い英語力（※2）を持った専属コンサルタントによる日々の学習サポートと、専属の

ネイティブコーチによる週３回（※3）の英会話レッスンを行います。 

2015 年の開校以来約 8,000 名が当社のプログラムを受講。受講生満足度 98.2%（※4）、継続率 91.7%（※5）

という実績を持ちます。2021 年より英語上級者を対象とした 3 ヶ月間の短期集中新コースや、英語初心者向

けのコースが続々と誕生。世界で活躍するトップアスリートの英語学習もサポートしています。 

 

※1：イギリスの教育大手ピアソン社が全世界向けに販売している英語のスピーキングテスト。20 点～80 点で評価され、日本

人の平均は 38 点（2018 ピアソン調べ）。 

※2：コンサルタントの各種英語テスト平均スコア：VERSANT 64.9 点、TOEIC（R） L&R TEST 937 点（2021 年 9 月時点） 

※3：「英語コーチング本科」プロフェッショナルプランの場合 

※4：当社お客様満足度調査（2021 年 10 月実施） 

※5：2018 年 7 月～2021 年 1 月に受講開始した方（受講開始 1 ヶ月以内での全額返金者除く）の内、途中退会していない受講

生の割合。 

 

【会社概要】 

トライオン株式会社 https://tryon.co.jp/ 

三菱地所、ソフトバンクを経て、代表取締役社長の三木雄信が 2006 年 12 月に設立。ソフトバンク時代に  

孫正義社長（当時）の海外出張に同行して英語が全く話せない、聞き取れない経験をしたことから、英語学習

を開始。1 年で交渉に負けない英語力を身に着けた経験をもつ。「学ぶことを通じて人と組織の可能性を拓く」

を経営理念として創業より一貫して「教育」を軸にした事業を提供。2015 年より、ビジネスレベルで通用す

る英語を 1 年でマスターする英語コーチングスクール「TORAIZ（トライズ）」を開始。日本の英語教育を抜本

的に変え、グローバルな活躍ができる人材の育成を目指している。 

 

 

 

＜ご取材など、本件に関する報道関係のお問い合わせ先＞ 

トライオン株式会社 コミュニケーション室 

〒106-0032 東京都港区六本木 4-8-5 和幸ビル 5F 

TEL：03-6257-1834／E-mail: press@tryon.co.jp 

 

https://toraiz.jp/
https://tryon.co.jp/

