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報道各位　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　  2008年　5月7日
　　　　　　　　                             　　　　　株式会社　ブライト・ウェイ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　http://www.kosodate.co.jp/
社会制度や企業、家族のサポートが乏しい現状では

子育て中は仕事を制限したい

出産と仕事に関するアンケート結果－【こそだて】http://www.kosodate.co.jp/
株式会社ブライト・ウェイ（本社東京　代表取締役 高祖 智明）が運営する子育て・育児支援のポータルサイト【こそだて】http://www.kosodate.co.jp/　では、毎月、子育て家族の意識や生活状況を知るためにさまざまな視点でアンケ－トを実施しています。

　　　　　　

４月は、妊娠・出産が仕事を続ける上でどのように影響しているかのアンケートを実施しました。データには表れない自由記述では、社会制度への不満と不安、出産・子育て費用の負担の重さ、地域や職場の違いによる負担や理解の差などが多数あげられていました。親にとっては子どもが一番で、仕事・職場はその次であることを社会全体で理解する必要があるようです。

…………………………………………結果概要……………………………………………
· 妊娠・出産（前）時、全体の約７割は何らかの職に就いていた

· 有職者の65.8%は、妊娠・出産を機に離職

· 一方、４人に一人(25.6%)は、妊娠・出産は何の問題にもならなかった

· ４人に一人(26%)は、育児休暇をフルに活用できると感じているが、

制度はあっても取得できる雰囲気ではないと感じている人も全く同数。

· 仕事があればフルに働きたい、元の職場に戻りたい人は、合わせても 21.1%

· ワークライフバランスの認知度はまだまだ低く、聞いたこともないが半数以上

· 家事負担を減らすために欲しい家電・機能の１位は、食器洗い乾燥機

集計期間：2008年４月1日～４月30日

実施方法：【こそだて】のアンケートページのフォームにて回答

集計総数：651人（男性 78人　女性 573人）　中心年齢　34歳
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アンケート結果概要

●妊娠・出産の時に仕事に就いていましたか？                        ％

１位 正規雇用（役員・社員）                                      36.3

２位 無職（専業主婦）                                            31.1

３位 パート・アルバイト                                          22.5

４位 派遣                                                         8.1

５位 自営・フリー                                                 1.9

●妊娠・出産時、どうしましたか？                        ％   （除 非就業者）

１位 退職した                                          49.0     ( 65.8 )

２位 もともと会社勤めをしていない                      25.6

３位 育児休暇をフル活用した                            13.8     ( 18.6 )

４位 出産前後数週間だけ休んで仕事を続けた              11.6     ( 15.6 )

●働いている方にとって、妊娠・出産は                              ％

１位 収入が減った                                                47.1

２位 何の問題にもならなかった                                    25.6

３位 仕事・ポジションを失った                                    16.4

     その他（肉体的・精神的負担など）                            10.8

●職場で、育児休業制度が有ると仮定した場合、どれですか？          ％

１位 問題なくフルに休暇を活用でき、復職後も現状と同じ            26.0

１位 育児休暇はあっても、取得できる雰囲気ではない                26.0

３位 育児休暇は取得できるが、復職後の仕事とポジションは変わる    15.7

４位 フルに取得する事は無理だができるだけ長く休む                13.8

５位 体調が戻り次第、できるだけ早く職場復帰したい                13.2

     その他（派遣なので対象にならないなど）                       5.4

●今、仕事に就いていない方、仕事をしたいですか？        ％  （全数での割合）

１位 子どもが幼稚園に行っている間だけ働きたい          26.9     ( 22.9 )

２位 扶養の範囲で働きたい                              20.9     ( 17.8 )

３位 在宅で働きたい                                    18.2     ( 15.5 )

４位 仕事が有ればすぐにでもフルで働きたい              14.4     ( 12.3 )

５位 働かずに子育てしたい                              12.9     ( 11.0 )

６位 できれば元の職場・仕事に戻りたい                   6.7     (  5.7 )

     働いている／その他                                         ( 14.8 )

●復職を阻むもの　仕事に就く上で問題となるのは何ですか            ％

１位 子どもの発熱などで急な早退や休みに職場の理解が得られない    34.9

２位 就業時間・条件が合わない                                    25.7

３位 子どもを預かってくれるところが無い                          21.3

４位 子どもが可愛くて離れられない                                 9.6

５位 パートナーや家族の理解や協力が得られない                     4.8

     その他                                                       3.8

●ワークライフバランスという言葉を知っていますか？                ％

１位 聞いた事がない・知らない                                    56.9

２位 言葉は聞いた事が有るが意味は知らない                        26.0

３位 言葉も意味も知っている                                      17.1

●子育て中の家事の負担を軽減するのに、一番欲しい機器・機能は？    ％

１位 自動食器洗い機                                              38.4

２位 全自動洗濯乾燥機                                            21.4

３位 全自動掃除機                                                17.4

４位 日々のおつかい代行                                          15.0

５位 電子オーブンレンジ                                           4.8

     その他（子どもの送迎など）                                   2.9

回答者プロフィール

集計総数 651 人      男女比  12:88      中心年齢  34歳
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