
  

（株）東海人材サービスは、東海エリアの企業で、
　東海の若者がいきいきと働ける環境と、
　その機会の創出を目指す、人材紹介会社です！

①採用成功報酬型求人サイト「Bridge」広告事業
②第二新卒、フリーター層に特化した人材紹介事業
③人材コンサルティング事業
　（営業研修・マナー研修・退職対策研修、採用戦略の策定など、人材における
　  ワンストップコンサルティング事業）　

弊社は、これらに特化することで、他の人材企業との差別化を図っております！
①カスタマー：名古屋市近郊の新卒、第二新卒者層を始めとする若年層を主ターゲットとする。
②クライアント：若手の採用に力を入れているものの、採用に苦しむ東海エリアの中小企業をターゲットとする。
③自社媒体である成功報酬型求人サイト「Bridge」を運営すること。

これらを実現する為のブリッジワークスの3つの主な事業

② ③
①

「未経験から正社員に」を合言葉に、採用でお困りの東海の中小企業様と、
若手求職者を、様々な人材サービス、ノウハウを駆使して、最良のマッチングを実現します！



  

①採用成功報酬型求人サイト「Bridge」事業概略
　　　　　　　　　　「採用するために投資する」サービスから、
　　　　　　　　　　「採用成功後に料金を支払う」サービスへ。

「ブリッジ」は、顧客のニーズに合わせた画期的な採用システムを
　提供する、若手社会人の採用に特化した求人サイトです。

Bridge（ブリッジ）は、採用成功に対する成功報酬型にすることで、広告掲載にともなうリスクをヘッジ
し、企業の長期的な採用ニーズにフレキシブルに対応することを可能にしました。また、「未経験から
正社員で働ける求人」のみを掲載することで、フリーター、第二新卒者層に有効にアプローチができ、

企業にとっても若手人材を安価に確保できる、今までに無いサービスになります。
「Bridge」は東海の企業による、東海の企業様と若者の為の初の成功報酬型求人サイトになります。

掲載料金
掲載料金　10万円/１年間
特集求人ページ　5万円/1ヶ月
トップバナー表示　5万円/1ヶ月

採用成功報酬　30万円/1名

ブリッジのココがすごい！

①東海初の成功報酬型の求人サイト！
②これからの御社の柱となる、若手社会人の
　採用が可能！
③就職を決められる原稿の作成！
　変更・追加随時可能！
④圧倒的な採用コストパフォーマンス！



  

②第二新卒など若年層を中心とした人材紹介
現在求人票受付中！弊社の人材紹介は転職者のメリットを最優先させます！

就職・転職者の入りたい企業、チャレンジしてみたい業種、希望業界などを徹底的にヒヤリングした
上で、応募者の適正を見極め、応募者にあった企業を魅力的に紹介いたします。

また、転職・就職は求職者にとって、人生の大きな分かれ目のひとつになります。職業の紹介だけで
なく、働くことに悩む若者たちの相談・カウンセリングも行っております。

転職者メリットにこだわることは、「その企業で働くんだ」という応募者の動機付けを明確にすることでモチ
ベーション高く入社して頂くこととなり、結果的に企業様のメリットにもなります。

★専任のキャリアアドバイザーが、マンツーマンで転職活動をサポートします。 
★キャリアの棚卸から方向性の確認、業界情報や求人情報など様々な情報の提供、転職に関わる相談等、弊社な

らではのきめ細かいサービスを提供します。求職者のサービス利用は無料です。

採用成功報酬

ご紹介者様の年収の15～30％
※入社3ヶ月以内に紹介者が退職してしまった場合は、ご料金の50％をご返金いたします。
※その他、詳しくはご契約内容をご確認ください。

①東海エリアに特化した求人情報を扱います。
②経験の浅い転職・就職者にも安心の未経験者歓迎の求人も豊富！
③求職者の立場に立って、専任キャリアアドバイザーが丁寧にマッチング。
④転職者が納得できるまで、徹底的にお付き合いいたします！



  

③中小企業向けの採用コンサルティング事業概略

・新人向け営業研修
・マナー研修　10万円/6時間～
・若手社員向け離職率低下プログラム
    現在活躍するスタッフのに向けて、現在の職務、組織の役割などを再確認して頂く研修です。
    再度会社の社会的な貢献度、社長の思い、働く意味を確認することで、退職防止にも繋がります。

・採用コンサルティング（就職サイト掲載費込み）　100万円～
★「どうすれば採用できるか」しっかり検証し、御社の魅力が伝わる求人原稿を作ります。面倒な掲載作業を代行します。
【こんな企業様に是非】求人広告を載せているが、応募数が少ない。 次世代を担うコア社員がいない。 
　　　　　　　　　　　新卒学生を採用するためのノウハウが分からない。欲しい人材が来ない。  
【サービス概要】
求める人材の決定　経営トップへの取材内容に基づき、『強化すべき部門』と『その仕事に求められる能力』を明確化！ 
採用広報の制作代行　求める人材に、貴社の魅力が伝わる広報を戦略的に行います。
広告媒体の選定、記事を作成するための取材、広告原稿のコピーライティングなどの代行をします。
学生の入社意欲喚起　会社説明会で伝えるべき、貴社の魅力を分析し、学生をひきつけるポイント等をご提供します。

★その他にも、・広告戦略立案コンサルティング　50万円+広告費～　
　　　　　　　・採用HP作成　40万円～（制作費込み）等、お気軽にご相談ください！

採用も大切ですが、定着率をあげる対策も必要です。スタッフがより働きやすい環境を目指した、
内定者向け研修、社員向け研修などのラインナップもご用意しております。



  

新卒、第二新卒者を含む、若者の採用の事なら、
東海人材サービスにお任せください！

採用・人材コンサルティング実績200社以上！
（アルバイト・パート採用含む）

弊社は東海エリア、特に愛知県に特化した人材広告企業です。
地元名古屋のスタッフが、名古屋の企業様の為に、成功報酬型求人サイト「Bridge」を主に、
コンサルティング、研修を含めたプログラムを提供しております。
将来的に御社の柱となる若手の確保のご提案をさせて頂きます。
御社の人材に関する悩みをお聞かせください。
ワントップで解決するサービスを提供させて頂きます。

（株）東海人材サービス
名古屋市中区栄1-5-8　藤田ビル3Ｆ
TEL 052-201-2611　FAX 052-201-2622
Mail info@bridge-works.net
お気軽にお問い合わせください。

mailto:info@bridge-works.net

