



ダイヤル・サービス株式会社（代表取締役：今野由梨　本社：東京都港区）は、下記のとおり、参加費無料のオープンセミナーを開催いたします。景気悪化の中で増え続けるハラスメントの実態と、今必要とされる対策についての講演を、ぜひご活用いただきたく、お知らせいたします。


セミナーの概要

ハラスメントは人権問題であり、労働問題であり、職場環境の問題でもあります。ハラスメントが起きれば、企業の社会的な責任が問われ、活力が失われてしまいます。困難の時代を乗り超えていくためには、ハラスメント対策が必須。基調講演では、増え続けるハラスメントの実態と今必要とされる対策を、企業のコンプライアンスご担当者様からは、ハラスメントへの具体的な取り組みについてお話しいただきます。

セミナープログラム

13:35～ 「増え続ける職場におけるハラスメント　～判例から見た最近の傾向と対策の再構築～」

　　　　　　　　　　　　　吉川　英一郎氏　(大阪学院大学大学院　法務研究科教授　元シャープ株式会社勤務)

15:15～ 「ハラスメント防止への具体的取り組み」

　　　　　　　　　　　　　菅田　博之氏　（株式会社西武ホールディングス　コンプライアンス部マネジャー）

16:15～　「セクハラ・人間関係ホットラインの役割」

米沢　琴江  　（ダイヤル・サービス株式会社　CSRコンサルティング　第1G ）






第15回CSRオープンセミナー開催のご案内
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Press Release








＜本件に関するお問い合わせ＞


ダイヤル・サービス株式会社　　〒107-8610　東京都港区南青山4-20-19     http://www.dsn.co.jp/


CSRコンサルティンググループ　担当：米沢・吉田　TEL：03-3478-8030　FAX：03-3478-1102　 


http://www.24hotline.jp/











2009年7月22日


ダイヤル・サービス株式会社


代表取締役　今野由梨





【 第15回CSRオープンセミナー 】


タイトル：増え続ける職場におけるハラスメント　～判例から見た最近の傾向と対策の再構築～


開催日時：2009年7月27日(月)　　13：30～17：00　(開場 13：00)


講　　師：吉川　英一郎氏　大阪学院大学大学院　法務研究科教授


          菅田　博之氏　　株式会社西武ホールディングス　コンプライアンス部マネジャー


場　　所：フロラシオン青山3F 「クレール」（東京メトロ「表参道」駅A4出口徒歩5分） 　                                                                                                                   


参加費　：無料　(先着100名様)


主催・申込み・問合せ：ダイヤル・サービス株式会社　CSRコンサルティンググループ


電話：03-3478-8030　FAX:03-3478-1102


お申込みフォーム　https://www.24hotline.jp/seminar_apply/index.html








貴社媒体にて、ぜひご掲載いただけますようお願い申し上げます








