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いま、若手人材に必須のヒューマンスキル・人間力 

「社会人基礎力」育成[実践]コース ダイジェストセミナー【無料】 
主催：本郷人間塾ＴＭ 運営：ネクストエデュケーションシンク社 

（2009年11月18日(水)開催）企業の参加申込みを開始 
 

スキル診断・研修・ｅラーニング専門の教育サービスベンチャー、株式会社ネクストエデュケーションシン

ク（本社：文京区本郷、代表取締役：斉藤 実）は、今注目されている経済産業省策定の社会人基礎力

を実践的に育成する企業研修を体験できる、ダイジェストセミナー【無料】（2009年11月18日（木）開催）

の参加者募集を開始しました。 

 

■このたび、本郷人間塾ＴＭ主催、ネクストエデュケーションシンク運営により、「社会人基礎力」をワ

ークショップスタイルの実践的なプログラムでしっかりと育成する研修が企画されました。 

本研修の実施に先駆け、企業の経営者の方や、人事・人材開発・育成・研修・採用ご担当者様に研

修内容を実際に体験いただくためのダイジェストセミナーの開催が決定、募集を開始しました。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

～いま、若手人材に必須のヒューマンスキル・人間力を身につけさせる～ 

「社会人基礎力」育成[実践]コース ダイジェストセミナー【無料】 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

■概要 

日 時 ：2009年11月18日（水） 18：15～21：00 （受付開始 18：00） 

会  場：東京都中小企業振興公社 3F 第３会議室 

東京都千代田区神田佐久間町1-9  東京都産業労働局秋葉原庁舎 

対  象：経営者、企業の人事・人材開発・育成・研修・採用ご担当者様 

参加費：1日セミナー 1名 ¥30,000-<オンサイト実施>のところ、ダイジェストセミナーにつき【無料】 

定  員：25名  ※早期定員満了が予想されますので、お早めにお申込み下さい。 

 

■プログラム 

第一部 「社会人基礎力」育成[実践]コース ダイジェスト版 

講師：本郷人間塾講師／人材開発コンサルタント 池田 哲也 

・はじめに   

・「社会人基礎力」とは 

・社会で必要とされる「社会人基礎力」 

・どうすれば身につくのか 

   -「社会人基礎力」を身につけさせるために必要な方法論 

・人財の土台作りを「コミュニケーション演習」で実践 

   -研修のエッセンスをご体験いただきます。 

 

第二部 本郷人間塾の「社会人基礎力」研修体系及び各種診断ツールの活用方法 

講師：ネクストエデュケーションシンク 代表取締役／本郷人間塾主宰 斉藤 実 

 

 



【参考】 

■「社会人基礎力」とは 

経済産業省が2006年2月より提唱している指標で「若手人材が組織や地域社会の中で多様な人々

とともに仕事を行っていく上で必要な基礎的な能力」のこと。 

 
 

■「本郷人間塾TM」とは 

従来「社会人基礎力」を自然と磨く機能を持っていた家庭や地域、社会、学校が変化していることも

あり、 “社会人として求められる基礎的な力”を充分に磨く機会のないまま、社会に出る若手人材

が増加している現状は、ご承知の通りです。ネクストエデュケーションシンクでは、この厳しい世相の

中だからこそ、「自立して生き抜き、食べていくための本当の力を獲得できる教育」を社会に提案す

ることが使命と考え、このたび「本郷人間塾TM」を立ち上げました。今後も「本郷人間塾TM」ブランドに

て、若手人材からマネージメント層まで必須のヒューマンスキル・人間力に特化した集中研修を実

施して参ります。 

 

====＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
社会人基礎力育成[実践]コース 【無料】ダイジェストセミナーに関してのご質問、受講申し込み先： 

株式会社ネクストエデュケーションシンク  担当：山端・斉藤（加那） 

申込みページ：http://www.nextet.net/seminar/hp_seminar_1.html 

電話:：03-5842-5148FAX： 03-5842-5147 

email：info@nextet.net 

====＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
 

【参考資料．ネクストエデュケーションシンクについて】  

ネクストエデュケーションシンク（http://www.nextet.net）は、スキル診断・研修・ｅラーニング専門の教育

サービス会社として、広く IT 系からビジネス系まで国内最大級の研修・ｅラーニングコースの取り扱い数

（約 3,000 コース）を有し、顧客企業の目的に合わせた企業研修ポータルサイト「ネクストパック e」構築・

運営サービスを行っています。  

情報処理技術者試験対策用 Web トレーニング学習教材「NET パーフェクトトレーナーTM」や、合計 15

万人以上を診断し全国平均と自社企業とのスキル比較ができる定評の実務スキル客観テスト診断

「NETスキルチェック（R）」シリーズおよび「ITSSレベルチェッカーTM」「ITSSレベルパネラーTM」の提供、ス



キルチェックマネジメント・組織力分析ツール「NET-SCMS」、企業ごとにカスタマイズ可能な ASP 型スキ

ル診断開発、わずか７分で人材の本質を見極める適性診断「Net*ASK Ver.３.1N」による企業人材採

用・適材適所配置支援ソリューション、組織診断、教育効果測定、人材派遣業採用ライセンス実績 No.1

の PC操作スキル診断「Office Do（TM）」などで、実務能力診断分野での多数の実績を上げています。  

ほか、会員制の人材開発・教育戦略メールマガジン「NET通信」（毎週刊6,000部）を発行し、企業の人

材育成・教育研修・スキル診断のコンサルテーションから人事・教育システムの構築連繋、教育ポータル

事業の構築運営、研修マネジメントのアウトソーシングまでトータルでお手伝いすることができる国内有

数の専門会社として実績を持ちます。 

 

■名称： 株式会社ネクストエデュケーションシンク 

代表取締役： 斉藤 実 （さいとう みのる） 

設立： 平成 11年 10 月 

本社： 東京都文京区本郷４－８－１３  5TSK ビル 401 

Tel：03-5842-5148  Fax：03-5842-5147 

■参加団体： スキルスタンダードユーザー協会（SSUG）／日本情報システム・ユーザー協会(JUAS)／

社団法人コンピュータソフトウェア協会（CSAJ）／日本テスト学会／東京商工会議所等 

■資本金：  2,000 万円  

■関連 URL：（ホームページ）  http://www.nextet.net/ 

・エデュケ（社会人向け学習教材／企業向け教育・研修ポータルサイト） http://www.net-eduket.jp/ 

・ NET オンラインテストセンター  http://www.nextet.net/testcenter/index.html 

 

 

講師紹介 

【池田 哲也氏について】 

人材開発コンサルタント・本郷人間塾講師 

●経歴／大手輸送機器メーカー研究所にてシステム開発（制御系、組込系、エキスパートシステム、デ

ータベースシステムなど）を経験。2000年7月より金融系リスクマネジメント、インターネット・プロバイダ向

けサービス、新規事業開発など、さまざまなプロジェクトに参画。2004年より人材開発コンサルタントおよ

び研修講師。 

●研修実績 

プロジェクトマネジメント実践研修……大手システムインテグレーター（他多数） 

営業力強化研修（ロールプレイング型）……大手通信キャリア 

新入社員研修※……大手システムインテグレーター（他多数） 

（※ビジネスマナー、コミュニケーション、ロジカルシンキング、コンピューター基礎、言語、開発演習など） 

 

【斉藤 実について】 

スキル標準ユーザー協会 教育企画委員会 副委員長。 

ＪＰＣ認定プライバシーコンサルタント／スキル診断・教育サービスコンサルタント 

●経歴／哲学教育系雑誌編集長を経て、株式会社アスキー入社。同社にてパソコンマニュアル OEM 編

集長、教育メディア編集長、健康系編集長を経て、ｅラーニング、スキル診断専門の教育サービスベンチ

ャーである株式会社ネクストエデュケーションシンクを立ち上げ、代表取締役社長。「本郷人間塾」主宰。 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社ネクストエデュケーションシンク 

マーケティングビジネス部 セミナー担当 山端・斉藤（加那） 

E-Mail：info@nextet.net 

TEL：03-5842-5148 FAX：03-5842-5147 


