News Release

2009年10月吉日

株式会社メドレー

医療機関に特化した

日本初の掲載費完全無料×採用課金型求人サイト

「ジョブメドレー」を開設

１１月１日より運用開始
株式会社メドレー（本社：東京都港区芝浦、代表取締役　瀧口 浩平）は、医療機関に特化した初めての掲載費完全無料×採用課金型求人サイト「ジョブメドレー」を１１月１日よりオープン致します。
ジョブメドレーは人材不足とコストカットに悩む医療機関の要望から生まれた日本初の医療業界専門の採用課金型求人サイトです。

弊社では、かねてより、昨今メディア報道による医療体制不備への危惧から、現在の医療現場はその人材流動の不活性から「足りない医療」へと陥り、医療体制への不信感が増幅しているのではないか、との考えに至り、本システム開発着手への契機となったものです。

近年の医療現場における人材流動を分析すると、そこには、「絶対的な情報量の不足」、「全国をカバーする情報の広域性」、「求人、求職をつなぐコミュニケーション・ツールの不足」、「高い求人コスト、離職者の再就職支援制度の欠如」といった課題点を抽出することができます。

これらを鑑み、弊社では、医療全体の支援活動のうち、まずは求人の仕組みを支える‘求人⇔求職をダイレクトにつなぐ、医療転職サイト’の存在が不可欠と考え、本サイトを制作し、今回、運営開始の運びとなったものです。

本サイトは、全国メディアとしての情報カバー力と、細かな条件検索をもとに、
「当事者同士の自由な情報交換までをも可能にしたシステム＝ボトルネックを解消し人材流動を活性化＝医療への信頼性を取り戻すサイト」の提供を実現しています。


弊社では、今後も医療業界向けの新しい商品やサービスを順次開発し、社会貢献性の高いサービスの提供を実現してまいります。

また、今後、15,000人の医療業界転職者の支援（看護師の年間離職者数の10％相当）を3年以内に実現し、当該年度30億円の売上（2012年度内）を見込んでいます。
市場背景、システムの特徴など詳細は下記の通りです。

■医療関連転職市場の現状について
医療業界の転職市場は、いまだ未開拓であり、大都市圏を中心にしか紹介市場が一般化されておらず、地方を含めた全国展開の市場が求められていました。

看護師の例では、117万人中、平均離職率が約13％。年間約15万人が毎年流動しています。現状、採用単価を20万円としても、300億円の売上が見込める市場であると考えられます。
■「ジョブメドレー」の特徴
１.事業の新規性
人材紹介会社のビジネスモデルでは、面接をしないと売込みが困難ですが、ジョブメドレーは直接採用担当者と求職者を結びつけるため、各地に事業所を持たずに全国展開が可能です。また、同様の理由から営業スタッフが少なくて済みます。
２.高い価格競争力
人材紹介会社は採用者の年収の2～3割が収入であり、採用単価が18万円～というのは圧倒的に安価です。
３．採用まで料金一切不要
ジョブメドレーは求人広告掲載費用が無料。求人機関が求職者を採用した時点で初めて費用が発生します。

４．採用する人材の年収に関わらず定額の費用設定
ジョブメドレーは、採用したい人材の年収に関わらず、採用単価が180,000円から自由に設定できます。年収の高い経験豊かなスタッフを採用したいときや同時に数人採用しなければならない時などに非常に有効です。

５、採用の確認方法
ジョブメドレーでは、採用した求職者に転職祝い金を差し上げることにより、採用申請を促し、採用確認を行います。転職祝い金の申請がない場合も、採用している場合は課金の対象になります。

６、求職者への祝い金贈呈・費用発生の流れ
１：ジョブメドレーを通じて採用された求職者から、ジョブメドレーへお祝い金の取得申請が行われます
２：ジョブメドレーは求職者からの連絡を受け、求人機関にメールで確認連絡を入れます。
３：求人機関は、応募後60日以内に管理画面から採用・不採用を選択しジョブメドレーに報告します。
４：ジョブメドレーは採用確認が取れ次第、求職者への就職祝い金の贈呈、求人機関への請求書発行を行います。（※但し、支払いは月末締め・翌月末日払いになります。）
<サイト概念図>
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■会社プロフィール
会社名　　　株式会社 メドレー（MEDLEY, INC.）

代表取締役　瀧口 浩平

所在地　　　〒108-0023 東京都港区芝浦4-12-35ラティス芝浦ビル2F

設立　　　　2009年6月5日

資本金　　　17,000,000

事業内容

■ジョブメドレー事業　　医療業界専門×掲載費無料×採用課金型求人サイト

■メディカル・エージェンシー事業　　医療機関向けサービスの企画・販売
≪代表者プロフィール≫

瀧口 浩平（たきぐち　こうへい）

2002年、高校在学中に米国法人Gemeinschaft, Inc.を設立。海外の調査会社やコンサルティング会社の依頼を受けての日本の市場調査、新商品のコンセプト開発及び商品プロデュース業務、グローバルブランドの日本市場参入コンサルティングなどに携わる。
2007年、動画とWEBを使ったマーケティング支援及び制作ディレクションを行う、株式会社マロバスを設立。CM制作やその他各種メディアコンテンツの制作に携わる。

2009年、医療業界向けのサービスを手がける株式会社メドレーを設立。 












導入コストは一切不要！











オプション














スカウトメール：5,000円／1求職者








WEB/モバイル用動画制作：126,500円


（※配信費：5,000円/月）














管理費：0円





月額費用：0円





初期費用、月額、管理費一切不要。「応募」ではなく「採用」に対する課金のサービスです。





初期費用：0円





初期導入時には最低価格に設定されています。採用単価が高まれば就職祝い金もスライドして上がるため、求職者からみた魅力もアップします。この金額ならば採用したいという単価設定を管理画面から行うことが可能です。





※採用単価とは、1人採用の際に求人機関に発生する費用です。


※採用単価及び転職祝い金は管理画面から変更可能です。


※採用単価の中に転職祝い金の費用は含まれています。


※検索結果の順位は採用単価の高い順に決定されます。但し、同採用単価内であれば、採用率や応募率などの情報から総合的に決定します。





初期


設定





就職祝い金





採用単価





1,000,000円～　　　　　　～200,000円





250,000円～　　　　　　　　～50,000円





200,000円～　　　　　　　　～40,000円





180,000円～　　　　　　　　～36,000円





採用時も安価な報酬設定
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