
 年収の満足度
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 年収の満足度（年収別）
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 年収の満足度（属性別）

参考資料：年収に関する調査② （パソナキャリア
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 ボーナスの転職への影響度合
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 ボーナスの転職への影響度

 ボーナスの転職への影響度合（属性別）
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 ボーナスの転職への影響度合（属性別）
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 年収に関する満足度の理由（自由回答抜粋）

参考資料：年収に関する調査④ （パソナキャリア

回答分類

生活水準が保てるかどうか
特別多いわけではないけど
るため。（まあ

家族を養っていくためにはもう
いない）

今後の人生設計
い）

自分の働きと会社の評価が見合っている
かどうか

業務内容、
め。（まあ満足

仕事量、勤務時間
足している

現職では保有
しなべて年収

同年代の友人や同業界との比較
同年代の友人
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手当て等の充実度 サービス残業

基本給は低
ているため

賞与が少なく

今後の伸び率
長年勤めていても
ない）

昇給率が低
ない）

パソナキャリア）

自由回答抜粋

いわけではないけど、生活に不自由しない程度にもらえてい
まあ満足している）

っていくためにはもう少し年収がほしい。（あまり満足して

人生設計を考えると、年収があわないため。（満足していな

、役職、評価に対して相応の金額と感じ、納得しているた
満足している）

勤務時間、経験年収からみて見合っていると思う。（まあ満
している）

保有する資格、スキル等の考慮はあまりなく、同年代で押
年収がきまってしまうため。（あまり満足していない）

友人と比較してもそこまで少ない年収ではないため。（ま
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