
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スキル診断・ｅラーニング・研修専門の教育サービスベンチャーの株式会社ネクストエデュケーシ

ョンシンク（本社：文京区本郷、代表取締役：斉藤 実、資本金 2000万円）は、10年に及ぶ企業へ

の研修・教育サービス提供を通じて得たビジネスに必要な「スキル・マインド」のノウハウを、厳し

い世相の就職活動に奮闘する学生に提供したいと考え、2010 年 2 月 13 日に無料セミナー「現役

リクルータ長の企業心理を知るための面接塾」を開催（「本郷人間塾 TM」主催）。さらにその模様を

twitter にて中継し、当日セミナーに出席できなかった学生にも情報を提供いたしました。 

 

【本文】  

株式会社ネクストエデュケーションシンク運営の、「本郷人間塾 TM（ビジネスマン向けのヒュー
マンスキルに特化した私塾）」主催により、2010年2月13日（土）「現役リクルータ長の企業心
理を知るための面接塾」が開催され、その模様は twitter にて実況中継されました。 

本セミナーは、ネクストエデュケーションシンクが 10年に及ぶ企業への研修・教育サービス提
供を通じて培った、本当に企業で必要とされる「スキル・マインド」のノウハウを、「本郷人間塾
TM」を通じてお伝えし、ひとりでも多くの学生に、この厳しい就職環境を乗り切ってもらいたい、
という願いから、無料で実施されたもの。 

当日は、雪のちらつく厳しい寒さの中、申し込まれた学生の皆さんは全員が出席。講義やご
自身の模擬面接に真剣に取り組まれたのはもちろ
んのこと、他の学生さんの模擬面接の様子にも熱
心に耳を傾け、時には意見・アドバイスを交換。熱
気あるものとなりました。 

なお、様々な理由でセミナーに参加できなかった学
生さん向けに、twitter を通じて実況中継が実施さ
れました。twitter 上では、全国の学生、社会人の
方とのつぶやきによる新たな交流がうまれました。 

※第２回セミナー（2010 年 2月 27（土）19 時より開
催）においても、中継を実施する予定です。 

次回開催のご案内、及び twitter 中継の様子は「本郷人間塾」のwebページにまとめておりま
すので、こちらからご覧ください。   → http://www.ningenjuku.jp/st.html 

 

＜「本郷人間塾 TM」とは＞ 

いまビジネスでもっとも必要とされている「社会人基礎力」「人間力」「ヒューマンスキル」「コン
セプチュアルスキル」などを 少人数クラスで体系的徹底的に育成・研修する国内で初めての
人間塾。2010 年 1月より、社会人向けのプレ講義を開講中。この 4月より正式開講が決まっ
ている。 
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＜第１回「現役リクルータ長の企業心理を知るための面接塾」開催概要＞ 

●日時 2010 年 2月 13 日（土） 19 時～21 時 

●開場 文京シビックセンター区民会議室 ３階会議室A 

●講師 芦屋広太（本郷人間塾 副塾長/幹事長。IT 教育コンサルタント） 

●費用：無料 

●当日の進行式次第 

1.講義：企業担当者の心理 ⇒１９：００～１９：３０(３０分間) 

2.実践面接＋クエスチョンタイム  ⇒１９：３０～２１：0０(１時間３０分) 

 

＜「本郷人間塾 TM」が必要とされる背景＞ 

競争と変化がますます激化する現代社会。そこ
で生き抜いていく為に必要なのは、画一的な知
識ではなく、「知識」の活用を自ら判断し、多くの
人と協力して成果を創り上げていく能力です。こ
れは一方的に知識を与える教育で身に付けさせ
ることはできません。 

弊社の社名でもある Education という言葉の本来
の語源はラテン語のeducere 「導く、引き出す」こ
と。村上龍氏の言葉を借りれば「子どもが食べて
いく力を身に付けさせること。（カンブリア宮殿
2009 年 10 月 12 日放送内の発言より）」。 

ネクストエデュケーションシンクでは「この厳しい世相の中で生き抜き、食べていくために必要
な本質的な力（ヒューマンスキル・コンピテンシー）を身に付けることができる教育」を社会に
提案することが使命と考え、このたび「本郷人間塾 TM」を立ち上げました。 

＜講師紹介> 

塾長：奥村幸治（エグゼクティブコンサルタント。心理学博士。人材開発に関わるコンサルタン
ト、アセスメント、トレーニング、コーチングに携わる。ブリガムヤング大学カウンセリング心理
学博士課程終了。NPO国際ボンディング協会理事。 ）  

副塾長/幹事長：芦屋広太（教育コンサルタント、コラムニスト、ビジネスプランナー。日経
ITPro「ひとつ上のヒューマンマネジメント」ほか連載。IT ビジネス人材育成関連，情報処理技
術者試験学習書籍など約 70冊以上。） 

＜お問合せ＞ 

本郷人間塾 url：  http://www.ningenjuku.jp/ 

TEL：:03－5482－5148  email：ningenjuku@nextet.net 

 本郷人間塾 事務局担当 山端、斉藤（加那） 

《参考資料》 

■株式会社ネクストエデュケーションシンクについて http://www.nextet.net/ 

累計実施数400万のアセスメント、客観型スキル診断と企業人材育成、研修専門の人材育成

サービス会社として、広く IT系からビジネス系まで、国内最大級の3000種類の研修・ｅラーニ

ングコースを取り扱い、大手、中堅の顧客企業の目的に合わせた専用企業研修アウトソーシ

ング・ポータルサイト「ネクストパック e」のコンサル、構築・運営サービスを行っています。  

【主要商品】客観型スキル診断「 NET スキルチェック（R）」シリーズ／「ITSS レベルチェッカー

（TM）」／「営業力診断（コンサルティングセールスチェッカー）Ver.2」（「CSC Ver.2」）／

▲本郷人間塾 TM ロゴマーク 



「NET-SCMS」（スキルチェックマネジメント・組織力分析ツール）／わずか７分で人材の本質を見

極めるインターネット型適性適職診断「ASK Ver3.1 N」／「Office Do（TM）」／情報処理技術者試験

対策Ｗｅｂトレーニング「NETパーフェクトトレーナー」／企業ごとにカスタマイズ可能なSaaS（ASP）

型スキル診断開発、e ラーニングの受託開発など 

 

ほか、集合研修・ｅラーニング・教育情報 満載の企業研修ポータルサイト「エデュケ」（月刊 60 万

PV）、経営者、人事部、研修教育担当者向けの会員制の人材開発・教育戦略メールマガジン

「NET通信」(週刊/2500社、登録会員6000人)を配信。スキル診断・育成システムを活用した新規

事業開発のコンサルテーションから人事・教育システムの構築連繋、教育ポータル事業の構築運

営、研修実施マネジメントの一括フルアウトソーシングまでトータルでお手伝いすることができる国

内有数の人材育成サービス専門会社として実績を持ちます。  

 

■名称： 株式会社ネクストエデュケーションシンク 

代表取締役： 斉藤 実 （さいとう みのる） 

設立： 1999 年 10 月 

本社： 東京都文京区本郷 4-8-13 5TSK ビル 401 

Tel： 03-5842-5148   Fax： 03-5842-5147 

■参加団体： スキル標準ユーザー協会(SSUG)／日本情報システム・ユーザー協会(JUAS)／コ

ンピュータソフトウェア協会（CSAJ）／日本テスト学会／東京商工会議所／など。 

■資本金： 2,000 万円 

■関連 URL：（ホームページ）  http://www.nextet.net/ 

・エデュケ（社会人向け学習教材／企業向け教育・研修ポータルサイト） 

http://www.net-eduket.jp/ 

・NET オンラインテストセンター  http://www.nextet.net/testcenter/index.html 

 

■本リリースに関するお問い合わせ 

東京都文京区本郷 4-8-13 5TSK ビル 401  

株式会社ネクストエデュケーションシンク  本郷人間塾 事務局担当 山端、斉藤（加那） 

TEL : 03-5842-5148  FAX：03-5842-5147 e-mail: ningenjuku@nextet.net 

 

 

 

 


