※上げたいページ＝個人演習（ページのタイトルバナーを修正およびタグを確認のこと）
http://www.jinji-roumu.com/inbp_new2.html
【タイトル】
　㈲人事・労務で新サービス開始！
　この春新登場の問題集が0円！インバスケット個人演習・課題抽出力アセスメント演習ご受講の方限定！
【概要】
　人事・キャリアのコンサルティング会社である有限会社人事・労務は、管理職・リーダーを目指す皆さん向けに「この春新登場の問題集が0円！」と題して、早稲田大学理工学部経営システム工学科 大野髙裕教授と埼玉学園大学経営学部 平野賢哉准教授の監修のもと、インバスケットテスト教材を今年の昇進昇格試験に向け新たに開発！「インバスケット個人演習」と「課題抽出力アセスメント演習」に、この0円教材をお付けいたします。

【内容】 
　ここ最近、リーダーとしての仕事への取り組み姿勢や行動パターンを客観的に評価しリーダー人材の適性を見極めるために「人材アセスメント」を導入する会社が増えています。
　人材アセスメントには、問題解決力や意思決定力をはかる「インバスケットテスト」や、課題抽出力・目標設定力をはかる「課題抽出力（インシデント）テスト」、チームの統率・合意形成力をはかる「グループディスカッション」など、さまざまな手法がありますが、弊社では、業界初のインバスケット昇格試験対策個人演習サービスを2003年に開始して以来、人材アセスメントの研究開発を進め、リーダー社員の育成を目的とした個人向け演習サービスを実施してきました。教材開発に際しては、早稲田大学理工学部経営システム工学科 大野髙裕教授と、埼玉学園大学経営学部 平野賢哉准教授の監修をいただき、これまで業界No.1ののべ3000名超の方にご受講いただきました。

演習受講者・問題集ご購入者に対する弊社の追跡調査によると、自社の昇進昇格試験に合格した方のうち82％が、「個人演習」「個別電話指導」「集合研修」等の弊社演習メニューのいずれかを選び受講していた、という結果が出ています。
会社によって実施される「人材アセスメント」手法は異なり、「インバスケットテスト」のみで評価するケースや、課題抽出力（インシデント）テストとグループディスカッションを組み合わせる等複合的な評価を行なうケースなど、さまざまです。そのため、表面的なテスト対策としてテクニックや対処法だけを習得しても本番において十分に発揮することはできないということが言えます。リーダーシップやマネジメントの考え方は、一時的に問題集に取り組んだり本を読んだりするだけでは理解が深まらず、リーダーとしてのあり方や心構えを理解し、日々の仕事を通して行動として習慣化してはじめて、インバスケットテストや課題抽出力（インシデント）のような突発的な場面においても発揮することが出来るのです。

そこで、このたび弊社では、そのようなリーダーとしての意思決定力や権限委譲の仕方などを習得する場として「インバスケットテスト個人演習」、与えられた情報やおかれた状況から組織としての課題を抽出し解決策を導き出す「課題抽出力（インシデント）演習」を始めとする演習メニューを充実させ、キャンペーンを開始致しました。
★キャンペーン第一弾!!

　この春新登場の問題集が0円！インバスケット個人演習ご受講の方限定！
http://www.jinji-roumu.com/inbp.html
キャンペーン第一弾となる「この春新登場の問題集が0円！インバスケット個人演習ご受講の方限定！」では、過去7年の実績をもつ個人演習プログラムに加え、この春開発のNew問題集（非売品）を0円でお付けします。

この0円問題集は、今回のサービスのために、埼玉学園大学の平野先生のご協力のもと特別に作成したもので、個人演習の講義内容の復習として、ご自宅で活用することができるものです。
★キャンペーン第二弾!!

　この春新登場の教材が0円！課題抽出力アセスメント演習ご受講の方限定！
　詳細は下記ＵＲＬの内容をご覧ください。

http://www.jinji-roumu.com/inbp_new2.html
キャンペーン第二弾となる「この春新登場の教材が0円！課題抽出力アセスメント演習ご受講の方限定！」では、2008年より開催している「課題抽出力（インシデント）演習」ご受講の方に限り、演習終了後の復習用教材としてこの春開発のNewインバスケット問題集（非売品）を0円でお付けします。

【課題抽出演習の詳細】

◆対象者　　　　　管理職・リーダー社員、管理職・リーダーを目指す皆さん

◆対象エリア　　　全国（※演習は弊社で行います）

◆受講料　　　　　18,000円（税込）
昇進昇格試験対策演習を通してより多くの皆さんのキャリアアップ支援を行い、会社と社員のＷｉｎ－Ｗｉｎ関係を強化すると共に、各企業の未来を担うリーダー社員を育成し活力ある社会を実現するために、今年度も充実したサービスを推進してまいります。
よろしくお願い申し上げます。
■会社概要
　社　名：有限会社人事･労務

代表者：矢萩大輔

設　立：1999年2月19日

資本金：700万円

業務内容：人事制度構築コンサルティング

　　　　　ＥＳ（従業員満足）コンサルティング

　　　　　就業規則作成コンサルティング

■ニュースリリースに関する問い合わせ先
　有限会社　人事・労務　担当：阿部大地（ｱﾍﾞﾀﾞｲﾁ）

　〒111-0036　
東京都台東区松が谷3-1-12　松が谷センタービル５Ｆ

Tel 03-5827-8217  Fax 03-5827-8216 
 E-Mail　info@jinji-roumu.com 
URL http://www.jinji-roumu.com/
インバスケット関連  http://www.jinji-roumu.com/inbp_top.html
