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スリーピース株式会社 

 

現役看護師 50名を対象に「職業・職場実態」調査を実施 

結婚・出産後に仕事を続けたいと考えている看護師は 34% 

～仕事の継続に「急な欠勤・早退への理解」や「院内保育所」があればと半数以上が回答～ 

 

医師や看護師の転職支援を行っているスリーピース株式会社（東京都中央区、代表取締役兼 CEO：徳武聖晃、以下同

社）は、同社が運営する看護師の転職・募集支援サービスの「MSA」（http://www.e-msa.jp/）を利用したことがある看護

師 50名を対象にした「職業・職場実態」に関する調査を実施しました。 

                          アンケート結果概要                                              

■『勤務先の良い所は？』 

「勤務先が近い」ことを勤務先の良い所と考えている看護師は 44.0% 

「今の勤務先の良い所を教えてください。（複数回答可）」という質問では「勤務先が近い」と答えたのは 44.0%。「人間関

係が良い」と答えたのは 36.0%。「休みがしっかり取れる」と答えたのは 36.0%。「給料（時給）が高い」と答えたのは

32.0%だった。 

■『勤務先の問題点は？』 

「給料（時給）が低い」ことを勤務先の問題点と考えている看護師は 46.0% 

「今の勤務先の問題点を教えてください。（複数回答可）」という質問では「給料（時給）が低い」と答えたのは 46.0%。「上

司、先輩が尊敬できない」と答えたのは38.0%。「評価基準がはっきりしていない」と答えたのは38.0%。「残業が多い」と

答えたのは 34.0%。「休みが取れない」と答えたのは 30.0%だった。 

■『勤務先の問題点の解決策は？』 

「勤務先の問題点に対して自分ができること」は「無い」と考えている看護師は 74% 

「現在の勤務先の問題点に対してあなたができることはありますか？」という質問では「ある」と答えたのは 26%。「無い」

と答えたのは 74%だった。 

■『結婚・出産後の仕事へは復帰する？』 

結婚し出産した後、仕事を「現在続けている」のは 52.0% 

結婚し出産した後、仕事を「続けたい」のは 34.0% 

「結婚し、出産した後も仕事を続けたいと思いますか？」という質問では「（結婚・出産後）現在続けている」と答えたのは

52.0%。「続けたい」と答えたのは 34.0%。「続けたくない」と答えたのは 14.0%だった。 

■『結婚・出産後に仕事を続けるうえで職場にもとめるものは？』 

結婚・出産後に仕事を続けるうえで「急な欠勤・早退への理解」「院内保育所」「時短勤務」「扶養手当」「復職支援（実務・

薬剤について）」が職場に必要と半数以上が回答。 

「結婚、出産後に仕事を続けていく上で、特にあったらいいと思うものは何ですか？（複数回答可）」という質問では「急な

欠勤・早退への理解」と答えたのは94.0%。「院内保育所」は72.0%。「時短勤務」と答えたのは56.0%。「扶養手当」と答

えたのは 54%。「復職支援（実務・薬剤について）」と答えたのは 52.0%。「日勤のみの待遇」と答えたのは 50.0%だった。 

■『看護師になってよかった？』 

看護師になって「良かった」と感じているのは 34.0%。「どちらかといえば良かった」と感じているのは 34.0% 

「看護師になってよかったと思いますか？」という質問では「どちらかといえば良かった」と答えたのは 46.0%。「良かった」

と答えたのは 34.0%。「なんとも言えない」と答えたのは 12.0%。「他の職業につきたい」と答えたのは 8.0%だった。 
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                         アンケート調査結果内容                                    

【ユーザー属性】 

 

 

●居住地 

 

 

 

 

●年代 

 

 

 

 

 

東京都

46%

神奈川県

20%

埼玉県

12%

千葉県

6%

北海道

4%

静岡県

4%

宮城県2%

栃木県 2% 愛知県

2%
大阪府2%

30代,

44%

40代,

28%

20代,

24%

50代,

4%



 

 

●卒業学校 

 

 

 

 

 

●看護経験 

 

 

 

 

 

看護学校

（2年制）,

28%

看護学校

（3年制・4年

制）

26%

看護短大

（3年制）

16%

看護大学

12%

その他

10%

看護短大

（2年制）,

6%

保健師学校

2%

11年～20年, 

48%

8年未満

20%

20年以上

12%

10年未満

10%

5年未満

6%

3年未満

4%



 

 

 

●勤務先 

 

 

 

 

 

●勤務形態 

 

 

 

一般病院,

36%

クリニック

18%

大学病院,

14%

その他

14%

療養型病院

6%

精神科病院

4%

訪問看護

4%

リハビリテー

ション病院2%
特養・老健等

老人施設

2%

常勤
74%

パート・アルバ

イト22%

派遣
4%



 

 

 

 

●転職経験 

 

 

 

●年収 

 

 

 

有り

86%

無し

14%

401～450万円

18%

～200万円, 

16%

451～500万円

14%301～350万円

12%

201～250万円

8%

351～400万円

8%

601～650万円

8%

251～300万円

4%

501～550万円

4%

551～600万円

4%

651～700万円

2% 701万円～, 

2%



【質問項目】 

 

Q1.今の勤務先の良い所を教えてください。（複数回答可） 

 

 

 

 

Q2. 今の勤務先の問題点を教えてください。（複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

 

44%

36%

36%

32%

28%

22%

18%

16%

16%

12%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

勤務先が近い

人間関係が良い

休みがしっかり取れる

給料（時給）が高い

残業なし

自分が成長できる環境がある

その他

上司、先輩が尊敬できる

自分のやりたい事がそこにある

チームワークがよい

評価基準がはっきりしている

46%

38%

38%

34%

30%

28%

28%

26%

20%

16%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

給料（時給）が低い

上司、先輩が尊敬できない

評価基準がはっきりしていない

残業が多い

休みが取れない

自分が成長できる環境がない

チームワークが悪い

人間関係が悪い

自分のやりたい事がない

その他

勤務先が遠い



 

Q3. 現在の勤務先の問題点に対してあなたができることはありますか？ 

 

 

 

 

Q4. 結婚し、出産した後も仕事を続けたいと思いますか？ 

 

 

 

 

無い

74%

有る

26%

（結婚・出産後）

現在続けている

52%

続けたい

34%

続けたくない

14%



 

Q5. 結婚、出産後に仕事を続けていく上で、特にあったらいいと思うものは何ですか？（複数回答可） 

 

 

 

 

 

Q6.看護師になった動機は？（複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

94%

72%

56%

54%

52%

50%

22%

12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

急な欠勤・早退への理解

院内保育所

時短勤務

扶養手当

復職支援（実務・薬剤について）

日勤のみの待遇

家族寮

その他

54%

26%

24%

22%

20%

16%

12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

手に職をと考えたから

職場には困らないから

その他

困っている人を助けたいから

昔、自分が接した看護師さん（医療関係者）の印象

純粋に看護師への憧れ

家族に看護師（医療関係者）がいたから



 

Q7.あなたのお子さんが看護師になりたいと言いました。賛成？反対？ 

 

 

 

Q8.看護師になってよかったと思いますか？ 

 

 

 

 

 

 

どちらでもいい

50%

賛成

26%

反対

24%

どちらかと言えば

良かった

46%

良かった

34%

なんとも言えない

12%

他の職業につきた

い

8%



                            アンケート総括                                                  

今回、看護師の方々の現状をリサーチして、医療機関にフィードバックするという目的でアンケートを実施しました。

現在の職場での問題点では「給料が低い（46%）」「評価基準がはっきりしていない（38%）」「残業が多い（34%）」

「休みが取れない（30%）」と待遇面の不満を抱えている看護師が多いようです。一方、結婚して出産した後、仕事

を「現在続けている（52%）」「続けたい（34%）」と考えている看護師が合計で 86%という数字は看護師不足が叫ば

れている昨今においてはとてもいい数字ではないでしょうか。結婚、出産した後仕事を続けるうえでは「急な欠勤・

早退への理解（94%）」「院内保育所（72%）」「時短勤務（56%）」「扶養手当（54%）」「実務・薬剤についての復職支

援（52%）」「日勤のみの待遇（50%）」を半数以上の看護師がもとめています。上記にあげられた問題点や課題は

医療業界、医療機関だけで解決できる問題ではなく行政の課題でもあります。今まで以上に働きたい女性に対する

行政のサポートが必要だと言えるでしょう。 

 

また昨今、保育室や託児所を持つ医療機関は増えてきてはいますが、ひとつの病院で保育スタッフ、設備を維

持することは簡単ではありません。病院の規模や、提供している医療の内容によっては保育室への設備投資をし

たくても出来ないという医療機関が多い現状があります。また総合病院クラス以上の救急医療や、治療を行う医療

機関の場合、夜間帯の勤務者も多く必要とするため、保育室での子供の預かり条件が「夜勤ができる常勤勤務者

に限る」という条件が伴うところも見られます。これらの事情を踏まえ、医療機関の自助努力だけでなく、待機児童

を少しでも減らす行政活動が求められています。（スリーピース株式会社代表取締役：徳武聖晃） 

 

                              調査概要                                             

■調査目的：「看護師の職業・職場実態」の調査は、現役で活躍する看護師の方々が現在働いている医療機関の実態

について調査したものです。今回の調査を医療機関にフィードバックすることで、看護師の新規採用や働きやすい職場

作りに役立てて頂き、より長く看護師が働ける環境作りを支援する目的で実施しています。 

■調査方法：インターネット調査 

■調査対象：現在日本在住で医療機関で働いている看護師 

○性別：女性 

○地域：全国 

○未既婚：指定なし 

○子供の有無：指定なし 

■サンプル数：50名 

■調査期間：2010年 9月 14日（火）～2010年 10月 12日（火） 

※掲載しているグラフ、票を引用・転載する場合には「スリーピース株式会社調べ」と明記してください。 

                      スリーピース株式会社 会社概要                                     

●社名：スリーピース株式会社 

●設立年月日：2009年 11月 

●代表者：徳武聖晃 

●事業内容：医師・看護師の募集・転職支援 

専門医の医師の募集・転職支援「専門医局」：http://www.senmon-i.net/ 

看護師の転職・募集支援「MSA」：http://www.e-msa.jp/ 

                    本プレスリリースに関するお問合わせ先                            

スリーピース株式会社 広報担当：紺野愛子 

TEL：03-4590-2879  FAX：03-6868-6679  E-mail:info @ msa.jp 

https://docs.google.com/document/edit?id=13z6kuywOlDvKtjN2-8ji49SoNhRViMfod-t7uifqxaY&hl=ja&pli=1
http://www.e-msa.jp/

