
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

スキル診断・ｅラーニング・研修専門の教育サービスベンチャーの株式会社ネクストエデュケーションシ

ンク（本社：文京区本郷、代表取締役：斉藤 実、資本金 2000 万円）は、2011 年 2月 2日（水）18 時 30

分より、国内初の「人間力診断（TM）」を効果測定に活用した管理職人材の「リーダーシップ」「人間力」

「コンセプチュアルスキル」を向上させる「本郷人間塾（TM）」の研修を体験できる無料説明セミナー（第

3回）を、2011 年 2月 2日（水）に市ヶ谷健保会館（新宿区市谷仲之町４－３９）で開催します。  

 

【本文】 

いまグローバルな環境で戦うこの厳しい時代、企業が生き残るために、管理職、マネジメント

層、リーダー人材の育成が大変重要視されています。 
 
これまでの成長軌道に乗った時代の人材育成手法ではもう通用しない実践力の時代の到来で

あると認識したネクストエデュケーションシンクでは、管理職人材に今一番求められているのは、

自らビジネスを創造し、変革し、部下を育成できるスキルであり、そのようなリーダーシップを

もつ人材を育成する鍵は「コンセプチュアルスキル」や「人間力」「ヒューマンスキル」の大き

さだと考え、その育成に特化した「本郷人間塾(TM)」を 2010年に設立しました。 
 
この度、「人財育成スペシャリスト・人間力養成コース（25名様限定募集）」第３期を、企業・

個人ともにお問合せの多かった、平日夜の時間帯に新たに設定、開講することとなり、それに伴

う募集説明セミナーが 2011年 2月 2日（水）に開催されます。 
 
・「次世代の経営層、右腕となる人材がいない…」とお悩みの経営者、人事責任者の方 
・「管理職人材の教育・意識変革」でお悩みの人材育成担当責任者の方 
 
セミナーでは以上のようなお悩み、お気持ちをおもちの企業の経営者、人事部、人材開発、教

育責任者、担当者に、本コースの一部を体験いただき、また、ビジネスでの「人間力」「コンセ

プチュアルスキル」がなぜ重要なのか、どうしたら自己変革し成長できるのかを説明します。 
 

■セミナー概要 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
本郷人間塾(TM)」第 3期生 企業向け募集説明会 

＜＜＜ビジネスで最も大切な「人間力」を養成する 
「本郷人間塾(TM)」体験セミナー＞＞＞ 

  ～いま注目の「人間力診断(TM)」体験版をご提供～ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
日 時： 2011年２月２日（水） 18：30～20：50（受付開始 18：00） 
会 場： 場所：市ヶ谷健保会館会議室 
主 催： 株式会社ネクストエデュケーションシンク 「本郷人間塾(TM)」事務局 
参加費： 無料（定員 25名） 
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ネクストエデュケーションシンク社、国内初の 

「人間力診断（TM）」を研修効果測定に活用し企業の管理職人材の 

「リーダーシップ」「人間力」「コンセプチュアルスキル」を 

養成する全く新しい「本郷人間塾（TM）」の研修を 

無料体験できる募集説明セミナー(第 3 回)を 2/2(水)に開催 



 

＜プログラム＞ 
●第一部   18:35～20:25 （100分/※途中 10分の休憩有り） 
     「いま次世代リーダーに必要な真の「人間力」とは」 

講師：心理学博士 本郷人間塾塾長 奥村幸治  
●第二部   20:25～20:40 （15分） 
       「人間力診断(TM)」の有効性と「人財育成スペシャリスト・人間力養成コースのご案内」 
     話者：本郷人間塾 事務局長 渡邊洋治 

●質疑応答  20:40～20:50 
 ▼ 詳細・お申込みは こちらから  ※ 同業者、コンサルタントの方のお申込みはご遠慮ください。 

  ⇒ http://www.nextet.net/seminar/ningenjuku_03.html   
 
《参考資料》 
■本郷人間塾(TM)について  http://www.ningenjuku.jp/ 
 企業の若手リーダー、マネージャ、管理職の方々を対象に、これまでの殻を破り、新しい時代のビジネスを創造し、また部下を

育てるためのコアとして必要な人間力、ヒューマンスキル、コンセプチュアルスキルを身につけた次世代リーダーへと導くことをコ

ンセプトに誕生した、全く新しい実践型研修、通信講座等のブランドです。 

 いま現在、ビジネスの最前線で活躍中の講師陣が、受講生一人一人と熱く向かい合い、部下を持つ企業のリーダー層、マネー

ジャ、管理職層に必須のコンセプチュアルスキル、ヒューマンスキル、人間力、社会人基礎力、コーチングなどを必須スキルセッ

トとして一括養成することを目的としており、これまでにない新しいオリジナル企業研修を提供しています。 

 

■株式会社ネクストエデュケーションシンクについて http://www.nextet.net/ 

累計実施数400万のアセスメント、客観型スキル診断と企業人材育成、研修専門の人材育成サービス会社として、広く IT系から

ビジネス系まで、国内最大級の 3000 種類の研修・ｅラーニングコースを取り扱い、大手、中堅の顧客企業の目的に合わせた専

用企業研修アウトソーシング・ポータルサイト「ネクストパック e」のコンサル、構築・運営サービスを行っています。  

【主要商品】客観型スキル診断「NET スキルチェック（R）」シリーズ／「ITSS レベルチェッカー（TM）」／「営業力診断（コンサルティ

ングセールスチェッカー）Ver.2」／「NET-SCMS」（スキルチェックマネジメント・組織力分析ツール）／わずか７分で人材の本質を

見極めるインターネット型適性適職診断「ASK Ver3.1 N」／「Office Do（TM）」／情報処理技術者試験対策Ｗｅｂトレーニング「NET

パーフェクトトレーナー」／企業ごとにカスタマイズ可能な SaaS（ASP）型スキル診断開発、e ラーニングの受託開発など 

 

ほか、集合研修・ｅラーニング・教育情報 満載の企業研修ポータルサイト「エデュケ」（月刊 60 万 PV）、経営者、人事部、研修教

育担当者向けの会員制の人材開発・教育戦略メールマガジン「NET 通信」(週刊/2500 社、登録会員 6000 人)を配信。スキル診

断・育成システムを活用した新規事業開発のコンサルテーションから人事・教育システムの構築連繋、教育ポータル事業の構築

運営、研修実施マネジメントの一括フルアウトソーシングまでトータルでお手伝いすることができる国内有数の人材育成サービス

専門会社として実績を持ちます。  

 

■名称： 株式会社ネクストエデュケーションシンク 

代表取締役： 斉藤 実 （さいとう みのる） 

設立： 1999 年 10 月 

本社： 東京都文京区本郷 4-8-13 5TSK ビル 401  Tel： 03-5842-5148   Fax： 03-5842-5147 

■参加団体： スキル標準ユーザー協会(SSUG)／日本情報システム・ユーザー協会(JUAS)／コンピュータソフトウェア協会

（CSAJ）／日本テスト学会／東京商工会議所／など。 

■資本金： 2,000 万円 

■関連 URL：（ホームページ）  http://www.nextet.net/ 

・エデュケ（社会人向け学習教材／企業向け教育・研修ポータルサイト） 

http://www.net-eduket.jp/ 

■本リリースに関するお問い合わせ 

東京都文京区本郷 4-8-13 5TSK ビル 401  

株式会社ネクストエデュケーションシンク  マーケティングビジネス部 山端、斉藤（加那） 

TEL : 03-5842-5148  FAX：03-5842-5147 e-mail: info@nextet.net 


