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報道関係者各位

********************************************************************

昨年6月発売以来、現在も「書店ビジネス本コーナー」　にてトップ１０ランク中のロングセラー書籍！
ブログ・Amazon・Twitterなどで、絶賛の声続出！指導者必需書に。

各企業より 『上司に呼んでもらいたい本　No.1』 と好評中！*******************************************************************************************
本書籍は、私がこれまでいろいろな企業で研修や講演を行ってきて、数多くのリーダー層の実に多くの方々が部下の指導、育成に切実に悩んでいらっしゃること、また「部下が育たないのは、自分が悪いのではないか？」と悩み続け、精神的に疲弊している方々を目の当たりにし、また指導者の方からのご要望もあって、書くことを決意したものです。

「行動科学マネジメント」の視点で言うと、人が育たない原因は上司と部下、どちらの責任でもなく、ただ一つ、「教え方を知らない」だけなのです。

この行動科学マネジメント、実はもともとアメリカのビジネス界で大きな成果を上げている行動分析、行動心理を元に作られ、精神論とは一切関係なく、行動に焦点をあてる科学的で非常に実用的なメソッドです。そのため多くの企業が注目し、現在では日米1200を超える企業や公的機関で採用されています。ですので、このメソッドを用いた「教え方」は、従来のものとは全く異なります。

「教える」とは相手に口で言い聞かせて終わりではなく、・望ましい行動を身につけさせる・望ましい行動を実践させる　・間違った行動を正しい行動へ変えることだと考えております。これらの行動をより短期間で部下に行ってもらうには、指導者はどういう教え方・接し方をすればよいのか？を様々な事例を通して指導者の視点でより分かりやすく、またすぐ実践で使えるように、書き上げましたのがこの「教える技術」です。
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行動科学を使ってできる人が育つ「教える技術」、�日経ビジネス（2月6日号）の


「目利きが解説するビジネス書ランキング」にて掲載
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取材依頼に関しては通常東京本部広報部が対応しておりますが、本書籍に関することは、弊社代表石田淳が直接対応させていただきます。取材をご希望の方は、株式会社ウィルＰＭインターナショナル　東京本部事務局　松下　真一（マツシタ　シンイチ）までお願いいたします。URL:http://www.will-pm.jp
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