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報道関係者各位


********************************************************************
弊社代表・石田淳が書き下ろした渾身の一冊『リーダーの「新常識」』が、

フォレスト出版から発刊されます。本書では「部下がやる気を出してくれない」、

「決められたことが続けられない」、「マニュアルがあってもうまくできない」

などリーダーが抱える問題を著者が提唱する行動科学により解決致します。

*******************************************************************************************
リーダーの仕事がうまくいかない理由は、「やり方」を知らなかった、ということだけです。

本書は、日本における行動科学マネジメントの第一人者・石田淳により、まったく新しい「リーダーの心得集」です。

「いままでのマネジメントの何が問題だったのか」、「行動科学の考え方とは?」、「行動科学マネジメントで何ができるのか?」

の三点を中心に、読むだけで行動科学マネジメントの可能性や着目点がよくわかります。

「行動科学マネジメント」について

弊社代表の石田淳が、米国のビジネス界で大きな成果を上げる

行動分析を基にしたマネジメント手法を日本人に適したものに

独自の手法でアレンジし、「行動科学マネジメント」として

確立しました。行動科学マネジメントは、行動分析学をベースとする

人材育成メソッドで、勘や経験に頼ることなく、

常に行動の手法に目を向けて部下を導く正しい人材マネジメントです。

社員のやる気を引き出し、結果的に会社全体のパフォーマンスを

向上させる手法が行動科学マネジメントであり、

組織のリーダーのために必要なスキルです。

「リーダーの新常識」データ

http://www.will-pm.jp/book/201203/post-16.html
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読むだけでリーダーが抱える問題を解決！！
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