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新入社員研修は古民家で 
～東京の IT ベンチャー・三三が徳島県神山町のサテライトオフィスでテレワーク推進～ 

 

名刺管理クラウドサービスを提供する IT ベンチャー企業の三三株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 寺田

親弘、以下三三）は企業理念である「新しい働き方」を実践するため、徳島県の古民家を利用したサテライトオフィス「神山ラボ」

を開設しています。このたび、神山ラボで 2012 年度新入社員研修を実施しました。 

詳細はこちら【三三ニュースリリース】： http://www.33i.co.jp/news/120423.html  

 

 新入社員研修の目的                                                                   

「働き方に革新を起こす」という企業理念を実践する 

・仕事の本質をつかむ 

・集団生活を通じて自らの強みを発見する 

・東京と同じ業務を神山ラボで行うことで、新しい働き方を実践する  

 

ネクタイを締めて通勤電車に乗って会社に来て、オフィスでパソコンの前に座って上司に指示され

て作業するという型が「仕事」ではない。神山ラボという、都会とは全く異なる環境下で働く経験を通

して「仕事」の本質をつかむ。 

 

 研修概要                                                                         

研修の詳細は以下のとおりです。 

(1)日時 ： 2012 年 4 月 2 日～13 日の 12 日間 

(2)場所  ： 徳島県名西郡神山町の古民家を利用した自社サテライトオフィス「神山ラボ」 

(3)対象 ： 新入社員(4 名) 

(4)研修内容  

・グループワーク：個人向け名刺管理サービス「Eight」の学生向けマーケティング施策 

・環境整備：自分の働く環境を自分で整える。古民家の改装、大掃除 

・通常業務：営業、Web マーケティング、データ入力オペレーション管理、開発という東京と同じ業務をテレワークで実施 

・地域交流：ボランティアやイベントに参加し、地域住民との交流を通じて多様な価値感に触れる 

 

 神山ラボについて                                                                    

三三は“名刺から新たな価値を引き出し、働き方に革新を起こす”という理念を体現するため新しい働き方への様々な取り組みを行ってい

ます。その１つとして2010年10月より徳島県の築約70年の古民家を再利用したサテライトオフィス“神山ラボ”を開設。アートを通じて町おこし

をするNPO法人グリーンバレーの事業「オフィスイン神山」に賛同した施策です。これまで述べ約25名以上の社員が滞在しています。 

新しい働き方として注目を集め、2012年2月に日本テレワーク協会主催「第12回テレワーク推進賞」の優秀賞を受賞しました。同年3月には

徳島県庁が正式に「とくしまサテライトオフィス・プロモーションチーム」を発足。ノマドワーク、コワーキングといった多様化する新しい働き方

の1つとして新聞・TV・雑誌の各種メディアでも取り上げられています。 

 

◆神山ラボの詳細や滞在した新入社員の日記は、ブログ「神山からこんにちは」をご覧ください。 

http://www.33i.co.jp/kamiyama/profile 



 今後の予定                                                                          

三三は、今後も「新しい働き方」を創造・提唱すべく、事業を推進してまいります。神山ラボは引き続きサテライトオフィスとして利用するほ

か、家族も滞在できるようにします。2013 年度新入社員研修も、継続して神山ラボで実施する予定です。 

 

 

 参考資料                                                                         

■NPO 法人グリーンバレー理事長 大南信也氏のコメント 

東京の ITベンチャー・三三株式会社が神山にサテライトオフィスを開設、業務を開始したことは、中山間地区の可能性を広げる新しいかたち

の企業誘致の実現です。自社の開発業務に加え、町内企業との協業、地域活動への参加、町の情報発信などを行うことで、まちづくりに貢

献しています。 

また、このような新しい働き方の具現化は、仕事がないから故郷で働くことはできないと信じてきた子どもたちに大きな希望を与えるものです。

今後の可能性の広がりに期待しています。 

 

■三三株式会社について 

所在地：〒102-0074 東京都千代田区九段南 4-7-15 JPR 市ヶ谷ビル 6F 

設立：2007 年 6 月 

資本金等：1 億 6, 460 万円(内資本準備金 8, 230 万円) 

社員数：60 名 

事業内容：名刺管理クラウドサービスの企画・開発・販売 

 ・法人向け/名刺管理から企業の収益を最大化する Link Knowledge(リンクナレッジ) 

 ・個人向け/名刺管理サービス Eight(エイト)  

【三三株式会社Web サイト】 http://www.33i.co.jp/ 

 

三三株式会社は 2007 年の創業より、法人向けクラウド名刺管理サービス『Link Knowledge（リンクナレッジ）』を提供しています。名刺を入

口に組織内の情報共有を促進し、営業強化・顧客管理・マーケティングに活用いただくことで企業の収益最大化に貢献します。導入企業は

上場企業からベンチャーまで約 600 社を超えています。2012 年 2 月には個人向けクラウド名刺管理『Eight（エイト）』を提供開始しました。 

世界でも類のないこのビジネスモデルで、名刺を軸にした情報共有という「ソーシャル＋エンタープライズ」の可能性に挑戦し、新たな価値

と市場創造を目指します。 

 

＊三三・リンクナレッジの主な受賞履歴 

■2009/8/25：マイクロソフト主催「Microsoft Innovation Award 2009」優秀賞を受賞 

■2009/10/30：IPA主催「ソフトウェア・プロダクト・オブ・ザ・イヤー2009」を受賞 

■2011/11/16：eマーケティング協会主催「e-marketing Award 2011」を受賞 

■2011/11/28：在日米国大使館等主催の起業家贈賞制度「The Entrepreneur Awards Japan 2011」 

U.S. Ambassador’s Award（駐日米国大使賞）を受賞 

■2012/2/29：日本テレワーク協会主催「テレワーク推進賞」優秀賞を受賞 

 

＊単なる名刺管理だけではなく、SFA・CRMとしての活用方法に評価をいただいています。 

･リンクナレッジサービスサイト：http://www.33i.co.jp/linkknowledge/ 

･SFAとしての活用方法のご紹介：http://www.33i.co.jp/linkknowledge/sfa/ 

･CRMとしての活用方法をご紹介：http://www.33i.co.jp/linkknowledge/crm/ 

･リンクナレッジで案件を増やす方法をご紹介：http://www.33i.co.jp/linkknowledge/cyclesystem.html 

･リンクナレッジで名刺を組織的に管理・共有する方法をご紹介：http://www.33i.co.jp/linkknowledge/meishi/ 

 

*各種媒体で最新情報を発信しています。 

□facebook ：http://www.facebook.com/LinkKnowledge 

□twitter ： http://twitter.com/#!/linkknowledge 

□神山ブログ： http://www.33i.co.jp/kamiyama/ 

   (徳島県神山にあるサテライトオフィスの様子をお伝えしています) 

□リンクナレッジ用語集： http://www.33i.co.jp/linkknowledge/lkwords/ 

 

 

 

 

 

 

■□■本件に関するお問い合わせ先■□■ 

三三株式会社 広報室（担当：磯山） 

住所：〒102-0074 東京都千代田区九段南 4-7-15 JPR 市ヶ谷ビル 6F 

TEL：0800-100-9933 (不通の場合 03-6821-0033) メール：pr-div@33i.co.jp 

飯泉徳島県知事 表敬訪問 

http://www.33i.co.jp/

