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新興国で戦えるグローバル人材育成術からメンタルヘルス対策まで 
企業の人材／組織戦略のための専門イベント 

「ヒューマンキャピタル２０１２」 
７月４日（水）～６日（金） 東京国際フォーラムで開催 

基調講演には、ユニ･チャーム、イケア・ジャパン、ベルリッツ コーポレーションが登場し、グローバル戦略を語ります。 

 

日 経 Ｂ Ｐ 社 
 

日経ＢＰ社（代表取締役社長：長田公平、所在地：東京都港区白金）は、企業の人材／組織戦略のための

専門イベント「ヒューマンキャピタル 2012」を、2012 年 7 月 4日（水）～6 日（金）の 3 日間、東京国際フォーラ

ム（東京・有楽町）にて開催します。 
 

「ヒューマンキャピタル 2012」の今年のテーマは、「グローバル経営宣言。新時代を勝ち抜く、人と組織の姿

がここにある」です。 
 

国内需要の低迷が続くなか、アジアを中心とした新興国市場は急速に拡大しており、多くの日本企業が生

き残りをかけてグローバル化を推進しようとしています。そこで鍵になるのが、グローバル化に対応する組織

と人材です。 
 

日本と違う異質な経営環境に適切に対応し、市場を切り拓いていくための人材をどう育てるのか。また、異

なる言語や文化を持った現地の人材を、どう採用し戦力化すればよいのか。そのとき、いままで培ってきた日

本流のマネジメントや人事制度は、どのような変化が求められるのか――。こうした問題の解決のためのヒン

トが、会場には多数用意されています。 
 

「ヒューマンキャピタル 2012」は、こうした企業の人材や組織など「人」にまつわるソリューションを、118 社に

よる展示と71にも及ぶセッションで紹介する、日本最大の専門イベントです。会期中は、企業の経営者層、人

事部門、総務部門を中心に約 15,000 人の来場者を見込んでいます。 
 

◇   ◇   ◇ 
【開催概要】 
◆展示会名 「ヒューマンキャピタル 2012」 
◆テーマ     「グローバル経営宣言。新時代を勝ち抜く、人と組織の姿がここにある」 
◆公式 HP    http://expo.nikkeibp.co.jp/hc/ 
◆主催 日経ＢＰ社 
◆後援 経済産業省 
◆協賛 日本人材マネジメント協会、全国産業人能力開発団体連合会 
◆協力 日本経済新聞社、テレビ東京 
◆開催日時 2012 年 7月 4日 （水）～6日（金） 10:00～17:30 
          ※基調講演は、各日とも 9:30～ 
◆会場 東京国際フォーラム（展示ホール１・２、ホール B7） 
◆入場料    1,000 円（来場事前登録で無料） 
◆開催規模 展示：118社 238小間 （6/29 現在）、 セミナー：71 セッション 
◆来場者数 15,000 人（予定） 

  ◆基調講演   ユニ･チャーム 高原 豪久社長（7月 4日 9:30～） 
            イケア・ジャパン ミカエル・パルムクイスト社長（7月 5日 9:30～） 
            ベルリッツ コーポレーション 内永 ゆか子会長（7月 6日 9:30～） 
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【主な講演（セミナー）】 
[基調講演] 

◆「ユニ･チャームの“共振人材”マネジメント」  
7 月 4日（水） 9:30～10:20 （ホール B7） 
ユニ・チャーム 代表取締役 社長執行役員 高原 豪久氏 

     ◆「イケアにとっての企業理念とは？」 
7 月 5日（木） 9:30～10:20 （ホール B7） 
イケア・ジャパン 代表取締役社長 ミカエル・パルムクイスト氏 

◆「グローバルに活躍する人材の要件とは」 
7 月 6日（金） 9:30～10:20 （ホール B7） 
ベルリッツ コーポレーション 会長兼社長兼 CEO 内永 ゆか子氏 
 

[アドバンストセミナー] 
◆「スティーブ・ジョブズから学んだイノベーションを生み出す人と組織の作り方」  

7 月 5日（木） 13:00～14:30 （ホール B7） 
リアルディア 代表取締役社長 （元 Apple 日本法人 代表取締役） 前刀 禎明氏、他 
 

[日経WOMAN特別セミナー] 
◆「女性が活躍する会社のダイバーシティ戦略と人事制度」  

7 月 5日（木） 12:00～18:00 （ホール B7） 
早稲田大学 大学院教授 北川 正恭氏、他     
 

[組織・人材マネジメントフォーラム] 
◆「ソフトバンクグループ／人事システム再構築」  

7 月 4日（水） 15:00～16:00 （展示ホール内 協賛セミナー会場） 
ソフトバンク アットワーク 取締役 正岡 聖一氏、他  

◆「東京ディズニーリゾートにおける人材育成について」  
7 月 5日（木） 15:00～16:00 （展示ホール内 協賛セミナー会場） 
オリエンタルランド 営業四部 営業四課（ディズニーアカデミー担当）課長 小野寺 直子氏 

◆ 「Apple、Google、Facebook、Zappos 米国本社視察レポート」  
7 月 6日（金） 13:00～14:00 （展示ホール内 協賛セミナー会場） 
リ・カレント 代表取締役 石橋 真氏 
  

[メンタルヘルスフォーラム] 
◆「IT 化社会のメンタルヘルス その対応」  

7 月 4日（水） 10:30～12:30 （展示ホール内 協賛セミナー会場） 
赤坂溜池クリニック 院長 降矢 英成氏、他  
 

[グローバル人材特別セミナー] 
◆「グローバル時代を勝ち抜く アジア現法の幹部人材育成術」  

7 月 6日（金） 14:30～17:00 （展示ホール内 協賛セミナー会場） 
第一生命保険 支配人 代理店業務推進部長  吉田 直一氏 
ヒューマンキャピタル Online 編集長 小出 由三、他 
 

[働く女性と更年期フォーラム] 
◆「日本企業が初めて直面する『更年期』リスク」  

7 月 6日（金） 10:00～12:30 （展示ホール内 協賛セミナー会場） 
資生堂 顧問（前 代表取締役副社長） 岩田 喜美枝氏 
東京医科歯科大学 女性研究者支援室特任助教 有馬 牧子氏  
 

[ワークショップ] 
◆「メンタルトラブルの代表格『うつ』 その進化系『新型うつ』の特徴と対応の心構え、対処法」  

7 月 4日（水） 16:20～17:10 （展示ホール内 A） 
オフィス・プリズム 代表 涌井 美和子氏 

 

※講師ほか講演内容、時間は変更になる場合があります。あらかじめご了承下さい。 

 

詳細・お申込みは → http://expo.nikkeibp.co.jp/hc/ 


