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報道関係者各位

****************************************************************************
教える技術・続ける技術でおなじみ弊社代表・石田淳が「最新の教え方」を直接伝授する“教える技術　2013新春特別セミナー”を開催しますのでご案内いたします。今まで大手企業の一部でしか石田がお伝えしたことのなかった内容を個人向けに一般初公開します。また誰でも指導法の基礎がマスターできるように内容を個人向けにカスタマイズしていますので、非常に密度が濃い内容となっています。****************************************************************************
教える技術とは
セミナー内容(概要)



セミナー情報

日時：2013年1月30日(水) 13：00～16：30 （※16:30より個人相談会）
場所：都内で交通の便が良い所
講師：弊社代表-石田淳
受講費用：42,000円（税込）　同企業2人目以降 40,000円（税込）

お申込・詳細：http://www.will-pm.jp/seminar/teach/

株式会社ウィルＰＭインターナショナル


〒107-0052


東京都港区赤坂4-1-1SHIMA赤坂ビル


Tel: 03-5114-0035Fax: 03-5114-0036





・MORSの原則


・スモールゴールを設定する


・トータルリワードを活用したチームマネジメント


・部下のモチベーションの状態を知る


・部下の話をなぜ聴くのか？


など…





～教える技術 2013新春特別セミナー開催～


石田淳が初登壇！！『最新の教え方』を石田淳が直接伝授！


大手企業向けの研修内容を一般初公開します。








・部下指導者が持つべき3つの基礎


・人ができないたった２つの理由


・「やり方」を身につけるための３ステップ


・望ましい行動を引き出すこと


・「知識」と「技能」に分ける


・コミュニケーションデザイン、情報格差


・自分と部下のコミュニケーションスタイルは？





2012年11月21 日





取材依頼に関しては通常東京本部広報部が対応しておりますが、本書籍に関することは、弊社代表石田淳が直接対応させていただきます。取材をご希望の方は、株式会社ウィルＰＭインターナショナル　東京本部事務局　松下　真一（マツシタ　シンイチ）までお願いいたします。URL:http://www.will-pm.jp


【東京本部】　Tel: 03-5114-0035　Fax: 03-5114-0036　Email:support@will-pm.jp 








経営者、現場リーダー層から短期間で「８割のできない人」を「できる人」に変えると絶大な支持を集める、行動科学マネジメント日本第一人者石田淳の「教える技術」。「ほめ方」「しかり方」はもちろん、新人・中途社員・大人数など場面で使えるメソッドを書籍「教える技術」にて出版紹介。多くの指導者から支持され、１０万部を超えるベストセラーとなる。「行動」を変えれば、人が変わり、会社も変わることを実感できる指導者・リーダーのための書籍。





・出版部数-10 万部のベストセラー


・TSUTAYA ビジネス書-2012 年度年間ランキング4 位


・台湾- 台北誠品堂書店- ビジネス書ランキング2 位


・日経産業新聞（2012.7.12） 教える技術メソッド掲載


・Amazon ビジネス書- 総合ランキング6 位（2011.8）


・その他各書店にてランクイン（2011.6 ～ 2012.4）











