
究極のグローバル人材育成　海外研修プログラム	
  
	
  

ミッションコンプリート研修のご提案	
  
MISSION COMPLETE	


株式会社JIN-­‐G	
  



求められるのは「世界を楽しめる人材」	


海外に出ても、気負うことなく、	
  
自国にいるときと同じように、	
  
業務を遂行できる人材！	
  

〈世界を楽しめる人材とは〉	
  
国境や国籍の違いを障壁ではなく、	
  
　　　　　　　　　　　　　機会と捉える人材！	
  

特にビジネスにおいては	
  



ビジネスで“世界を楽しむ”にはレベル4が必要	


〈グローバル人材の5レベル〉	
  

Level 5 
成果を上げる	


Level 4 
海外で業務を遂行する	


Level 3 
海外業務に必要な能力を身につける	


Level 2 
海外業務に必要な知識を身につける	


Level 1 
海外業務に興味を持つ	


海外に出ても、気負うことなく、	
  
自国にいるときと同じように、	
  
業務を遂行する人材！	
  



従来の研修でグローバル人材育成ができますか？	


〈国内研修〉	
  
　▶グローバルマインド醸成研修	
  

　▶異文化理解研修	
  

　▶ビジネス英語研修/異文化コミュニケーション研修	
  

　▶異文化マネジメント研修	
  

〈海外研修〉	
  

　▶語学留学/語学留学＋フィールドワーク	
  

　▶大学院留学（MBA/Law	
  Schoolなど）	
  

　▶海外現地法人での実務研修	
  

　▶他社での海外インターンシップ	
  

　▶海外ボランティア	
  



従来のグローバル研修では何かが足りません。	


ビジネス成果重視	


理論・知識重視	
 実行重視	


教養重視	


語学留学	


	
  	
  異文化理解講座	
  

異文化コミュニケーション	


	
  	
  海外ボランティア	


	
  海外現地法人	
  
	
  での実務研修	


	
  	
  MBA留学	
 ?	




そこで考えられたのが…	


ミッションコンプリート研修 
日本での常識が通用しないアウェイの地（新興国）で、通常
の業務と同じように次から次へと複数のミッション（仕事）を
与えられ、期日（締切）まで成果を出すことを求められる実践
型海外研修プログラム。	
  

【研修国】　　 ASEAN各国、中国、インドほか	
  

【研修期間】　1週間~3週間程度	
  

【従来の海外研修との違い】	
  

　・ビジネス成果追求型 
　・リアル体験型 



ミッションコンプリート研修の特徴	


MBAのケーススタディや成果を求められないフィールドワークとは異なり、
アウェイの地で、与えられたミッションを必ず遂行しなければいけないと
いう、成果を求められる実践的なビジネス疑似体験型の海外研修です。	
  

アウェイな環境で業務を遂行 

通常のビジネスでは、任される仕事が同時期にひとつだけということは
ありえません。この研修でも実践さながら、同時に複数のミッションが与
えられ、マルチタスクでこなさなければなりません。	


マルチタスクで与えられるミッション 

与えられるミッションは頭だけで考えて完了できるものではありません。
挑戦意欲と行動力を持ってミッションを完了した時、世界のどんな舞台で
も業務を遂行できる自信が身につきます。	
  

挑戦意欲を奮いたたせるミッション 



研修スケジュール例（１週間）	


日 現地到着～ホテルへ　　　　　　　　　　　　　　Final Mission 

月 1st Mission                               2nd Mission 

火 3rd Mission　　　　         　　　Special Mission 

水 4th Mission 

木 5th Mission 

金 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　成果発表会～懇親会 

土 現地出発～帰国 

ミッションは、全研修期間を通して完了させなければならない「ファイナル
ミッション」と、ファイナルミッションに役立つように設計させた日々の「ミッ
ション」からなり、通常の業務同様、マルチタスクで進めていかなければな
りません。それ以外に、現地法人等から「スペシャルミッション」を出して
いただくことも可能です。	
  

※出発曜日や期間は柔軟に変更可能です。	




研修スケジュール例（２週間）	


日 現地到着～ホテルへ（～フリータイム）　　　Final Mission 

月 1st Mission                                    2nd Mission 

火 3rd Mission 

水 4th Mission　　　　 

木 5th Mission　　　　　　　　　　      Special Mission 

金 6th Mission　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現地ビジネス交流会 

土 

日 フリータイム 

月 Special Mission    　　　　　         7th Mission 

火 8th Mission　　　　　　　　　　　　 

水 9th Mission 

木 

金 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　成果発表会・懇親会 

土 現地出発 



ミッションコンプリート研修で得られる 
８つの力（スキル・マインド・経験）	


１．自ら考えて行動する主体性 
２．突破力・実行力・胆力 
３．語学力に依存しないコミュニケーション能力 
４．あらゆる状況に対応できる力 
５．顧客に対して成果を出す志向 
６．どんなことにもくよくよしないメンタルタフネス 
７．海外での成功体験 
８．どこでもやっていける自信 
	
  



なぜ８つの力が得られるのか？	


理由１ 達成可能かつチャレンジングなミッションを与えます。	

理由２ 現地の人に協力を得なければ達成できないミッションを与えます。	

理由３ 逃げられない環境で本気で取り組まなければなりません。	

理由４ 毎日のコーチングフィードバックを得ることで確実に力がつきます。	


「自分ができることは限られている」	


「英語に自信なし」	


「問題は誰かのせい。環境が悪い。」	


　現状に安住したビジネスパーソン	


不可能なことを可能にすることが慶び！ 
英語は手段！必要だから使う 
いま自分ができることを最大限やる！ 
ハングリーなグローバルリーダー 

Before After 



ファイナルミッション例	


■リサーチ＆事業提案型	
  
◯◯国における自社製品・サービスの市場規模を調査し、自社が
その国において新たに事業を展開するとしたら、どのようなサービ
スをどのように展開するべきか、実施可能な具体的な事業提案を
せよ！	
  

■リサーチ＆営業型	
  

◯◯国における自社製品・サービスのニーズを調査し、自社がそ
の国において事業を展開するとしたら、連携可能な提携先、卸し
先の企業を営業開拓せよ！	
  

■PR型	
  

現地の人をキャスティングし、自社（あるいは自社の製品・サービ
ス）を紹介するCM、現地の人を雇うためのリクルーティングCMを
制作せよ！	
  



（日々の）ミッション例	


・現地の言葉で自己紹介・自社紹介ができるようにすること。	
  

・現地のビジネスパーソン30人の名刺を獲得すること。	
  

・仕事で貢献し、現地の企業経営者・幹部から食事を奢って
もらうこと。	
  

・この製品の仕入れ先と仕入れ価格を調査すること。	
  

・自分がこの国に事務所を持つことを前提に、予算内で最適
な事務所物件を探してくること。（事務所以外に自宅も可）	
  

・◯◯製品の売上ランキングを調査し、売上上位製品がなぜ
現地で流行っているのか、生の声を集めて調査すること。	
  

	
  



あらゆる階層、あらゆる研修期間に 
対応できるミッションコンプリート研修	


若手社員と幹部社員で仕事内容や難易度が異なるように、ミッションコン
プリート研修で与えられる「ミッション」の内容も階層別に変えることがで
きます。	
  

あらゆる階層に対応可能 

ミッションコンプリート研修は通常1~3週間程度の期間で行われますが、
それ以外に下記の研修と組み合わせることで、あらゆる研修期間に対応
することができます。	
  

・海外企業視察/海外ビジネスセミナー受講 
・語学留学（現地語および英語）/ビジネススクール留学 
・現地企業でのインターンシップ/自社の現地法人での実務研修 

あらゆる研修期間に対応可能 



ミッションコンプリート研修実施までのフロー	


研修内容のご提案~費用のお見積り	
  
	


研修のご依頼・申し込み	
  
	


受講者の募集・選定／ファイナルミッションを決定	
  
	


事前研修・渡航前オリエンテーション	
  
	
  
	


ミッションコンプリート研修実施	
  



渡航前研修内容	


渡航先のミッションコンプリート研修に先立ち、日本国内において「渡航前研修」を行い、現地
での安全面のレクチャーのみならず、研修の効果を最大化させるためにマインドセットを行い
ます。	
  
	
  
実施日時：渡航1週間前~前日に1日（7~8時間程度）	
  
実施対象：受講生全員	
  
	
  
■研修を最大限効果あるものにするマインドセット	
  
現在の日本の経済状況や日本を取り巻く世界の経済状況などを踏まえ、海外での可能性や将来性など、
グローバルで業務を遂行することの必要性や魅力を理解していただき、前向きに海外研修へ取り組んでも
らえるようなマインドセットを行います。	
  
	
  
■異文化理解・活用、語学についての心構え	
  
実際に日本とは異なる文化に触れた時に、どのような心持ちで接すると彼らの中に溶け込んでいけるか、
「日本だったら・・・」というようなストレスから解放されるためには、という方法をレクチャーします。研修生が
よく事前に悩んでしまう言語力の問題についても、自信を持って研修に取りこんでもらえるようなレクチャー
を行います。	
  
	
  
■安全面のレクチャー	
  
安全な日本とは異なる環境であることを渡航者に理解していただきます。その上で、各渡航先で共通して
起こりえる軽犯罪など事例を交えて、具体的な回避方法などを伝えます。	
  
	
  



JIN-G研修実績	


■ミッションコンプリート研修導入企業例	

　三菱重工、三菱レイヨン、損害保険料率算出機構、ワークハピネス、グローイング・シーズ	


	


■その他のグローバル研修実績	

　・東洋インキ：2日間の国内事前研修と6ヶ月間の海外研修	


　　　　　　　　　（インド、タイ、マレーシア、ベトナム、アメリカ）	


　・河西工業：1年間のグローバル新人研修／グローバルリーダー研修（日本、米国、タイ）	


　・古河電池：1年間のグローバルリーダー研修	


　上記以外にインド・シンガポール・ベトナムを対象としたグローバル研修実績あり　※社名非公開	


	


■その他の国内研修実績	

　・独立行政法人国際協力機構：新入職員研修／業務職研修／新任調査役研修／他	


　・住友電装：ミーティングファシリテーション研修／リーダーシップ研修／他	


　・WOWOW：戦略的思考・戦略立案研修	


　・新日本有限責任監査法人：研修トレーナー養成／役員研修／他	


　・独立行政法人水資源機構：管理職研修・リスクマネジメント研修	


　・日本通運：マネージャー研修／新任経営職研修他	


　　その他、多数の研修実績あり	




ミッションコンプリート研修講師プロフィール	


■三城雄児（株式会社JIN-G代表取締役）	

グローバル組織人事戦略コンサルタント。国内・外資系コンサルティング会
社数社に勤務。2009年7月にコンサルティングと教育を行なう事業会社を設
立、現在に至る。	

ビジネス・ブレークスルー大学経営学部グローバル経営学科 准教授、日本
人材マネジメント協会（JSHRM）幹事、 早稲田大学トランスナショナルHRM
研究所招聘研究員、特定非営利活動法人 日本イーラーニングコンソシア
ム 理事/執行役員/調査委員長なども歴任。	

	


■豊田圭一（株式会社JIN-G執行役員）	

海外研修スペシャリスト。上智大学経済学部経済学科を卒業後、清水建設
株式会社で約3年の勤務後に独立。 15年以上、 留学コンサルタントとして
留学・海外インターンシップ・海外研修事業に携わる。その他、複数の起業
を経て現在に至る。現在、株式会社スパイスアップ・ジャパンの代表取締役
も務める。	

著書は『とにかくすぐやる人の考え方・仕事のやり方』『何でもすぐ決めすぐ
動く、すぐやるチームのつくり方』など全11冊。 早稲田大学トランスナショナ
ルHRM研究所の招聘研究員、NPO留学協会の副理事長なども務める。	




■四方健太郎（株式会社JIN-G執行役員）	


立教大学経済学部卒。アクセンチュア株式会社の東京事務所にて、主に通
信・ハイテク産業の業務改革・ITシステム構築に従事。	


2006年より中国（大連・上海）に業務拠点を移し、台湾・香港を含む大中華
圏の日系企業に対するコンサルティング業務にあたり、09年にフリーランス
のコンサルタントとして独立。	


独立後、1年かけてサッカーワールドカップ2010年大会に出場する32カ国を
巡る「世界一蹴の旅」を遂行し、経済界社より『世界はジャパンをどう見た
か？』を上梓。開国ジャパンプロジェクト主宰。	


ミッションコンプリート研修講師プロフィール	




実践型海外研修：ミッションコンプリート（MC） 
トライアル参加のご案内	


ミッションコンプリートはグローバルな舞台での活躍を目指すビジネスパーソンを育成するための、最も効果
的で実践的な海外研修プログラムです。その効果を知るためには実際に体験することがベストです。	

また、いきなり5~10人、あるいはそれ以上という規模で社員を参加をさせることは厳しいという声も聞きます。	

そこで、弊社は定期的にトライアル参加ができる「ミッションコンプリートトライアル研修」を行っています。1人
からでも参加ができますので、今後の導入に向けて検討をする前にぜひトライアル研修にご参加ください。	


MCトライアル（ベトナム）	
 MCトライアル（インド）	


【研修日程】	
  2013年2月3日（日）~9日（土）	
  
【研修都市】	
  ベトナム（ホーチミン）	
  
【研修費用】	
  400,000円/お1人様	
  
	
  
※費用に含まれるもの	
  
ミッション設計料、プログラム参加費（5日間）、毎日朝と夕方	
  
の現地研修、現地オリエンテーション、滞在中のサポート	
  
※費用に含まれないもの	
  
ホーチミンまでの往復航空券代（約6万円~）、現地での	
  
滞在費（6泊15,000円~）、海外旅行傷害保険代、現地で	
  
の交通費やお小遣い・食費などの個人的な費用	
  
	
  
※最小催行人数：4名	
  

【研修日程】	
  2013年3月3日（日）~9日（土）	
  
【研修都市】	
  インド（バンガロール）	
  
【研修費用】	
  400,000円/お1人様	
  
	
  
※費用に含まれるもの	
  
ミッション設計料、プログラム参加費（5日間）、毎日朝と夕方	
  
の現地研修、現地オリエンテーション、滞在中のサポート	
  
※費用に含まれないもの	
  
バンガロールまでの往復航空券代（約10万円~）、現地で	
  
の滞在費（6泊25,000円~）、海外旅行傷害保険代、現地	
  
での交通費やお小遣い・食費などの個人的な費用	
  
	
  
※最小催行人数：4名	
  

トライアル研修 
特徴・メリット 

①1社あたり1人からでも参加が可能です。	
  

②各社相乗りでの参加となるので、他社の方と共に研修を受講します。	
  

合計：48万円~	
 合計：53万円~	




問合せ先	


株式会社JIN-­‐G	
  
〒107-­‐0061	
  
東京都港区北青山3丁目8番4号	
  
サンテックス岡本303	
  
TEL/FAX:	
  03-­‐6427-­‐3064	
  
担当：豊田圭一　keiichi.toyoda@jin-­‐g.com	
  


