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****************************************************************************
ベストセラー「続ける技術・教える技術」でおなじみ行動科学マネジメント研究所所長・石田淳の行動科学マネジメント「現場のマネジャーに贈る！行動科学マネジメントの教科書～大企業も小企業も、性別や能力、意志、やる気に関係なく部下育成ができる。どんな部下でも結果を出させるための方法～」がITmedia エグゼクティブ（2013年3月7日掲載)で紹介されましたのでご案内いたします。
*************************************************************************************************
◆現場のマネジャーに贈る！行動科学マネジメントの教科書（記事一部抜粋）
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ビジネス界でよく言われる「2割8割の法則」を知っているだろうか。組織のメンバーを実力面から分析した際、トップ社員は全体の約2割。全体の6割が平均の社員、残りの2割が平均以下の社員になる。2割の社員だけが評価され、残りは自分が評価される機会がないことに気付き、反対に行動自発率を下げてしまったら、結果として会社としての生産性が高まるはずはない。

　ただ、何もしないで8割を「できない社員」と決め付けるのは大きな間違い。「できない社員」は「できる社員」に変えればいい話。つまり社員がいつまでたっても「できない」のは、リーダーやマネジャーにも責任の一端がある。

　では、できない社員はどのように変えていけばいいのか。まずは社員の「人格」と「行動」を分けて考えること。仕事ができなかったからといって、すぐ人事異動させるのではなく、部下の「行動」を変えさせる。正しい行動さえ教えてあげれば、どんな社員も必ずできるようになる。そして自ら進んで行動し、着実に成果を上げ、働くことに喜びを見出すようになる・・・

詳細はこちら…http://mag.executive.itmedia.co.jp/executive/articles/1303/07/news015.html
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石田淳の「現場のマネジャーに贈る！行動科学マネジメントの教科書」


“どんな部下でも結果を出させるための方法”


ITmedia エグゼクティブに掲載
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取材依頼に関しては通常東京本部広報部が対応しておりますが、本書籍に関することは、弊社代表石田淳が直接対応させていただきます。取材をご希望の方は、株式会社ウィルＰＭインターナショナル　東京本部事務局　松下　真一（マツシタ　シンイチ）までお願いいたします。
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【新刊書籍】


８割の「できない人」が「できる人」に変わる！　�行動科学マネジメント入門
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