
 

 

 

 

報道関係資料                                              2013 年 6 月 27 日 

 

企業の人材／組織戦略のための専門イベント 

「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」 

7月3日（水）～5日（金） 東京国際フォーラムで開催 

 

日 経 Ｂ Ｐ 社 

 

日経ＢＰ社（代表取締役社長：長田公平、所在地：東京都港区白金）は、企業の人材／組織戦略のための

専門イベント「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」を、2013 年 7 月 3 日（水）～5 日（金）の 3 日間、東京

国際フォーラム（東京・有楽町）にて開催します。 

 

「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」は、“人と組織”に関するソリューションを一堂に集めた国内最大

規模の専門イベントで、今年のテーマは、「グローバル・イノベーション。人と組織で競争力を最大化する、明

日の企業マネジメント」です。日本企業にとって現在、人事面の最重要課題である「グローバル人材」。世界基

準の経営に対応できる人材をどう確保し、育成するか。異なる言語や文化を持つ人材をどうまとめていくか、

その組織やリーダーのあり方はどうあるべきか。また、従業員の心身の健康維持をリスクマネジメントの一環

として捉え、人事系システムのコスト削減や効率化を目指した ASP やクラウドサービスの導入など、グローバ

ル対応以外にも日本企業が抱えるマネジメントや人事制度の課題を解決するヒントを、展示とセミナーを通じ

て情報発信します。 

 

また、今年の「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」は新しく 2 つの内容を試みています。 

 

1：外部有識者によるステアリングコミッティ（座長：ハーバード・ビジネス・スクール教授/一橋大学名誉教授 

竹内弘高氏）を設置しました。会期前に、それぞれの立場からグローバル人材やダイバーシティに関して意見

交換する委員会を開催し、（その時の内容は「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」プレガイドブックに掲

載）、会期初日 7/3（水）にはステアリングコミッティメンバーによる公開ディスカッションを行います。 

 

2：日経グループ全体で「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」に取り組みます。会期中には日本経済新

聞社が開催する 5 つのイベント（GlobalEnglish 日経版、MBA EXPO TOKYO 2013 SUMMER、日経人事・就職

シンポ、日経人材研修フォーラム、日経 TEST フォーラム）を同時開催します。 

 

人事/組織の専門イベント「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」にご期待いただくとともに、会期中は

積極的な取材活動をお願いいたします。 
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【開催概要】 

◆展示会名 「ヒューマンキャピタル EXPO Tokyo 2013」 

◆テーマ     「グローバル・イノベーション。人と組織で競争力を最大化する、明日の企業マネジメント」 

◆公式 HP    http://expo.nikkeibp.co.jp/hc/ 

◆主催 日経ＢＰ社 

◆後援 経済産業省 

◆協賛 日本人材マネジメント協会、全国産業人能力開発団体連合会 

◆協力 日本経済新聞社、テレビ東京 

◆開催日時 2013 年 7 月 3 日 （水）～5 日（金） 10:00～17:30 ※基調講演は、各日とも 9:30～ 

◆会場 東京国際フォーラム（展示ホール１・２、ホール B7） 

◆入場料    1,000 円（来場事前登録で無料） 

◆開催規模 展示：101 社 228 小間 （6/27 現在）、 セミナー：81 セッション 

◆来場者数 15,000 人（予定） 

 

【主なセミナー】 

[基調講演] 

◆「ＩＢＭのグローバルなダイバーシティ経営」  

7 月 3 日（水） 9:30～10:20 （ホール B7） 

日本 IBM グローバル・テクノロジー・サービス事業担当 取締役副社長執行役員 下野 雅承 氏 

     ◆「SG ホールディングスグループのアジア展開と人材戦略」 

7 月 4 日（木） 9:30～10:20 （ホール B7） 

SG ホールディングス 執行役員 シェアードサービス／経営基盤強化担当 漆崎 博之 氏 

◆「キッコーマンの人材育成～ＣＤＰ・選抜研修・グローバル人材育成～」 

7 月 5 日（金） 9:30～10:20 （ホール B7） 

キッコーマン 執行役員 人事部長 兼 キッコーマンビジネスサービス 取締役 人事部長 松﨑 毅 氏 

 

[ステアリングコミッティ 公開ディスカッション] 

◆「日本復活を率いる賢慮のリーダー  ～世界を勝ち抜くイノベーション人材と組織はこう創る～」  

7 月 3 日（水） 15:20～16:50 （ホール B7） 

【パネリスト】 

東日本旅客鉄道 執行役員 人事部長 横山 泰和 氏 

キリン 常務取締役 小川 洋 氏 

日本 IBM 執行役員 通信・メディア・公益営業本部長 鷺谷 万里 氏 

リンクアンドモチベーション 代表取締役会長 小笹 芳央 氏 

ワークスアプリケーションズ 代表取締役最高経営責任者 牧野 正幸 氏 

【モデレーター】日経 BP 社 執行役員 日経ビジネス前編集長 寺山 正一 

 

[特別講演] 

◆『Apple Japan を V 字回復させた男が語る 「ジョブズも認めた世界標準のリーダシップ 6 つの原則」』 

7 月 5 日（金） 13:00～14:00 （ホール B7） 

コミュニカ 代表取締役 山元 賢治 氏   （Sponsored by リ・カレント） 

 

[GlobalEnglish 日経版] 

◆「ノンネイティブはいかにして「ビジネス」英語を身に付けるべきか！？ 

～教育メディア世界最大手のピアソンが教えるグローバル人材育成の 3 つのポイント～」  

7 月 3 日（水）15:30～16:30 （展示ホール内 特設セミナー会場） 

ピアソン・ジャパン Director of Sales & Marketing アラン・マルコム 氏 

  

◆「世界で戦えるビジネス人材の要件 ～その育成に必要なストーリー～」  

7 月 5 日（金）15:20～16:20 （ホール B7） 

一橋大学大学院 国際企業戦略研究科(ICS) 教授 楠木 建 氏 

三井物産 人事総務部 グローバルダイバーシティ室 ラファエル・ティンティン 氏 

ピアソン・ジャパン Director of Sales & Marketing アラン・マルコム 氏 

 

[MBA EXPO TOKYO 2013 SUMMER] 

◆「徹底討論！ ニッポンの政府・ビジネススクール・企業はどこまで優れたグローバル人材を 

生み出せるのか！」  

7 月 3 日（水）13:20～14:50 （ホール B7） 

 



 

 

 

【講師】 

文部科学省高等教育局 専門教育課長 内藤 敏也 氏 

慶應義塾大学ビジネス・スクール 教授 磯辺 剛彦 氏 

早稲田大学ビジネススクール ディレクター 根来 龍之 氏 

日本ヒューレット・パッカード 取締役 執行役員 人事統括本部長 有賀 誠 氏 

【モデレーター】日経キャリアマガジン 編集長 町田 真寿 氏 

◆「MOT が実現する技術と経営を俯瞰するイノベーション人材の養成」  

7 月 4 日（木）12:30～13:30 （展示ホール内 特設セミナー会場） 

【講師】 

芝浦工業大学大学院 工学マネジメント研究科（MOT）教授、研究科長 田中 秀穂 氏 

田辺三菱製薬 理事 鈴木 一夫 氏 

【モデレーター】日本経済新聞社 日経 Biz アカデミー編集長 水柿 武志 氏 

 

◆「現役教授が解説する「ニッポン」企業向け MBA/ビジネススクール活用法」  

7 月 5 日（金）11:00～12:00 （展示ホール内 特設セミナー会場） 

【講師】 

千葉商科大学大学院 会計ファイナンス研究科 MBA 課程 教授、研究科長 武見 浩充 氏 

早稲田大学ビジネススクール 教授 杉浦 正和 氏 

【モデレーター】日本経済新聞社 日経 Biz アカデミー編集長 水柿 武志 氏    

 

[日経 人事・就職シンポ]  7 月 4 日（木） 13:30～17:00 ホール B7 

◆【第１部 講演】 「２１世紀のキャリア形成とキャリア教育」 （13:35-14:45） 

慶應義塾大学大学院 政策･メディア研究科 特任教授 高橋 俊介 氏 

      【第 2 部 主催者講演】 「日本経済新聞社の人材育成事業について」 （14:45～15:10） 

      【第３部 講演】「企業と大学が連携したキャリア形成支援」 (15:25～16:15） 

      首都大学東京 学生サポートセンター キャリア支援課 課長 

（元 パナソニック コンシューマーマーケティング部門 人事担当理事） 関 幸彦 氏 

交流会 （16:15～17:00） 

 

[HR マネジメントフォーラム 2013] 

◆「グローバル企業の人事部門の変革とチェンジマネジメント 

～事業戦略に貢献する人事部門のあり方～」  

7 月 3 日（水）11:10～12:10 （ホール B7） 

タワーズワトソン ディレクター 岡田 恵子 氏 

タワーズワトソン ディレクター HR トランスフォーメーション 鈴木 康司 氏 

◆ 「変革を起こす実践的グローバルタレントマネジメント ～経営を支える戦略人事の‘武器’～」  

7 月 5 日（金） 11:30～12:30 (ホール B7) 

アビームコンサルティング プロセス＆テクノロジー第 4 事業部 HCM セクター ディレクター 

畠山 聡子 氏 

 

※講師ほか講演内容、時間は変更になる場合があります。あらかじめご了承下さい。 

 

プログラムの詳細は → http://expo.nikkeibp.co.jp/hc/ 
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