
  

 ～2014 年 2 月グローバル転職求人倍率 0.95 倍～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道各位                                                     NO.13-000049DG 

             2014 年 3 月 25 日 

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

バイリンガル・グローバル人材の就・転職に強い Daijob.com 調べ 

            

企業側の言語レベルに関する応募条件に緩和の動き。 
 

ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.com

を展開するダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：篠原 裕二）は、

2014年 2月末時点でのグローバル転職求人倍率をまとめました。ここでいうグローバル転職求人倍率とは 2か国

語以上の言語において、ビジネスレベル以上のスキルを条件とする求人とそのスキルを持つ転職希望者の需要

バランスを算出したものを指しています。＜転職求人倍率＝求人数÷転職希望者数＞ 

 

2 月度の求人の応募条件を分析すると、企業側の言語レベルに関する応募条件が緩和されたことが考えられ

ます。前月までは求人内の条件が日本語ビジネスレベル×英語ビジネスレベルという高い要望の求人の割合が

高かったのですが、今月は同条件での求人数は、前月比-58％に留まり、それ以下の条件もすべて含めた求人数

は前月比 100％と同水準でした。本レポートでの求人倍率は、両言語ビジネス以上の求人に限定しているため、

求人倍率が見かけ上減少し、1.0 倍を下回る結果となりました。今回、求人側企業の言語レベルの条件が下がっ

た要因は、高い言語レベルの求職者獲得が徐々に困難となり、応募条件を引き下げてでも獲得する動きが働い

たと考察しております。 
 

◆ 職種別グローバル転職求人倍率 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヒューマングループ広報担当 http://www.athuman.com 
Tel．03-6388-0108  FAX．03-6846-1220 
160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  
   西新宿木村屋ビル 

 

News Release 

=グローバル転職求人倍率上位 3 職種 
 

（日本語・英語ビジネスレベル以上を条件とする求人数÷日本語・英語ビジネスレベル以上の言語スキルを持つ転職希望者数） 

 

職種別グローバル求人倍率 8月 9月 10月 11月 12月 14 .1月 14 .2月 前月比

エグゼクティブ/経営 0.65 0.60 0.35 0.35 0.76 0.43 0.28 ↘
IT技術系 1.64 1.37 2.39 2.40 3.84 1.84 1.76 ↘
電機（電気/電子/半導体）技術系 1.76 2.10 2.87 3.18 0.59 2.60 0.73 ↘
機械（自動車/プラント/精密機器）技術系 2.00 2.48 3.54 2.60 4.29 3.06 3.28 ↗
メディカル/医薬/バイオ/素材/食品技術系 3.80 3.25 5.00 4.25 3.33 2.91 1.85 ↘
建築/土木/設備/不動産技術系 3.00 4.33 1.00 2.00 1.71 2.11 1.11 ↘
財務/会計 2.55 1.79 1.96 7.23 2.00 1.78 1.45 ↘
総務/人事/法務 3.21 2.71 4.65 4.55 3.95 4.12 1.52 ↘
事務系 0.69 0.68 0.67 1.19 1.02 1.34 0.81 ↘
マーケティング/PR 2.37 2.28 2.75 3.21 4.67 1.58 2.09 ↗
カスタマーサービス 0.80 0.71 0.22 0.54 0.44 0.23 0.22 ↘
営業 2.04 2.16 2.23 2.31 2.09 1.38 1.29 ↘
教育/トレーニング/語学系 0.24 0.28 0.18 0.47 0.36 0.15 0.16 ↗
コンサルティング 1.48 2.15 1.67 2.63 2.07 1.70 1.52 ↘
流通・小売/消費財/ファッション 1.83 2.56 1.45 1.92 3.20 1.57 1.70 ↗
ホテル/レジャー/外食系/旅行 0.06 0.44 0.40 0.05 0.11 0.28 0.06 ↘
医療/福祉/介護 0.75 2.00 1.20 0.00 0.00 0.50 0.00 ↘
金融/銀行/証券/保険関連 1.87 0.95 0.49 3.56 1.94 1.06 0.59 ↘
資産/不動産資産/不動産 1.00 1.50 1.00 3.00 0.50 0.67 0.40 ↘
クリエイティブ(インターネット関連) 1.80 - 2.25 5.00 2.67 0.75 3.57 ↗
クリエイティブ
(広告/出版/放送/映像関連/その他)

0.38 0.53 0.23 0.60 0.19 0.25 0.23 ↘

官公庁/団体/その他職種 0.35 0.20 0.28 0.00 0.25 0.00 0.00 →



2月末時点でのグローバル転職求人倍率を職種別に見てみると『クリエイティブ（インターネット関連）』が3.57倍

でトップ。続いて『機械（自動車/プラント/精密機器）技術系』3.28倍、『マーケティングPR』2.09倍が2014年2月度

の TOP3 となりました。今回『クリエイティブ（インターネット関連）』が TOPだった要因としては We プロデューサー/

ディレクターやデザイナーの職種の募集増加が考えられます。一方で昨年8月から 6ヵ月連続でTOP3入りとなっ

ていた『法務/人事/総務』については 1.52 倍と落ち着きを見せています。 
 
 

◆ 業種別グローバル転職求人倍率 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グローバル転職求人倍率を業種別に見てみると『電気・ガス・熱供給・水道業』が 6.00 倍で先月に引き続きトッ

プ。続いて『情報通信』1.68 倍、『製造業』1.27 倍という結果になりました。 

 
 

■会社概要■ 

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

●代表者 ：代表取締役 篠原 裕二 ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業  

●資本金 ：1,000 万円  ●ホームページ URL  ：http://corp.daijob.com/  ●運営サイト ：http://www.daijob.com 

 

 
■事業に関するお問い合わせ■ 

 ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 事業推進室 

TEL：03-5925-6543     FAX：03-6894-7005     Email： daijobhrclub@daijob.com 

 

■本件に関するお問い合わせ■ 

 ヒューマングループ 広報担当 

TEL：03-6388-0108     FAX：03-6846-1220    Email： kouhou@athuman.com 

 

 

=グローバル転職求人倍率上位 3 職種 
 

（日本語・英語ビジネスレベル以上を条件とする求人数÷日本語・英語ビジネスレベル以上の言語スキルを持つ転職希望者数） 

 

業種別グローバル求人倍率 8月 9月 10月 11月 12月 14 .1月 14 .2月 前月比

製造業 1.96 2.04 2.52 2.07 1.74 1.60 1.27 ↘
卸売業,小売業 1.52 2.30 1.11 1.67 1.84 0.84 0.52 ↘
宿泊業,飲食サービス業 0.34 0.30 0.35 0.23 0.21 0.37 0.19 ↘
金融業,保険業 0.96 0.86 1.21 2.65 3.35 1.73 1.18 ↘
建設業,不動産業,物品賃貸業 0.53 0.82 2.05 4.23 1.08 2.00 0.25 ↘
電気・ガス・熱供給・水道業 1.33 0.63 6.00 0.60 1.17 4.50 6.00 ↗
運輸業,郵便業 1.33 3.50 1.46 1.33 0.11 1.36 0.76 ↘
情報通信業 1.35 0.81 1.19 2.34 1.98 1.62 1.68 ↗
医療,福祉 0.50 0.20 0.00 0.27 0.56 0.29 0.50 ↗
学術研究,専門・技術サービス業,教育,学習支援業 0.14 0.06 0.12 0.05 0.07 0.10 0.15 ↗
サービス業 1.22 1.26 1.22 1.59 1.78 0.92 0.93 ↗
農林水産・鉱業 2.35 2.83 0.67 2.88 1.67 1.14 0.64 ↘
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