
  

 

バイリンガル・グローバル人材の就職・転職に強い Daijob.com 

～2013 年度グローバル人材白書を発表～ 
需要が高まる『グローバル人材』のマーケット現状と今後を分析。 
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ヒューマンホールディングス株式会社の事業子会社で、バイリンガルのための転職・求人情報サイト Daijob.com を展開

するダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役：篠原 裕二）は、2013 年度グロ

ーバル人材白書を発表いたしました。 

日本企業は縮小する内需マーケットに頼らず『グローバル化』という掛け声の元、海外現地マーケットを求めて進出を加

速しており、日本語を軸に多言語を話すバイリンガルキャリア人材や海外勤務経験のある人材ニーズは確実に高まって

います。特に希少なスキルを有する人材の獲得競争は、益々激化する傾向にあります。そこで本白書ではグローバル人

材のマーケットの現状と今後を分析予測。日本のグローバル化とグローバル人材のポジションアップに少しでも寄与する

ことを期待して、日本企業は今後どのようなターゲットをどのような基準で、どのようにして採用すればよいのかをご提案し

ています。 
 

◆ 2013 年度グローバル人材白書概要 

第 1 章：グローバル人材の需給量の現状と今後 

グローバル人材の定義と人材量、需要量、候補者数推計について 

第 2 章：各人材セグメントにおける現状 

海外在留邦人数や、在日外国人雇用者数、海外留学者や外国人留学生の現状の就業状況について 

第 3 章：各企業セグメントにおける現状 

日系企業、外資系企業の雇用状況について 

第 4 章：現状と今後の推測からの課題解決提案 

グローバル人材供給量と採用難易度の考察 

 

その他付録として、2013 年度にリリースした『語学力が年収に与える影響について』と『Daijob ユーザー転職動向

調査』を含む全 48 ページ。 
 

2013 年度グローバル人材白書のダウンロードはこちらから：http://www.daijob.com/link/go/daijob_whitepaper2013 

■会社概要■                             

ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 

●代表者 ：代表取締役 篠原 裕二 ●所在地 ：東京都新宿区西新宿 7-5-25 西新宿木村屋ビル 

●事業内容：バイリンガルに特化した就職・転職の求人広告事業  

●資本金 ：1,000 万円  ●ホームページ URL  ：http://corp.daijob.com/   ●運営サイト ：http://www.daijob.com 

 

 

 

 

 

ヒューマングループ広報担当 http://www.athuman.com 
Tel．03-6388-0108  FAX．03-6846-1220 
160-0023 東京都新宿区西新宿 7-5-25  
   西新宿木村屋ビル 

 

News Release 

■事業に関するお問い合わせ■ 

 ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社 事業推進室 

TEL：03-5925-6543     FAX：03-6894-7005     Email： daijobhrclub@daijob.com 

■本件に関するお問い合わせ■ 

 ヒューマングループ 広報担当 

TEL：03-6388-0108     FAX：03-6846-1220     Email： kouhou@athuman.com 
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