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体育会学生の就職活動状況（５月時点） 

 

2014年 5月 

株式会社アスリートプランニング 

 

弊社では、5 月 21 日に開催された「アスリート就職セミナー」に参加した体育会学生を対象に、

就職活動状況について調査を実施いたしました。 

 

 

＜調査概要＞ 

調査対象：体育会限定就職イベント「アスリート就職セミナー」参加学生 

有効回答数：204 

調査方法：アンケート用紙回収 

調査期間：2014年 5月 21日 

 

＜調査項目＞ 

○就職活動状況 

・エントリー社数 

・説明会参加社数 

・エントリーシート提出社数 

・面接社数 

・内定社数 

○企業選びで重要視するポイント 

○現在、困っていること 

 

 

＜本資料について＞ 

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては、下記ま

でご連絡ください。 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アスリートプランニング HR事業部 人材開発課 太田 浩之 

Tel: 03-5937-8460 Mail: ohta@athlete-p.co.jp 
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1.エントリー社数は「1～10 社」が 35％でトップ 

現在のエントリー社数を聞いたところ、「1～10 社」が 35％とトップとなり、以下「11～20 社」が

19％、「21～30社」が 17％と続く結果となりました。合計すると、7割を超える学生が、30社以下

のエントリー数となっています。 

 

 

 

2.説明会参加社数は「1～5 社」が 32％でトップ 

説明会への参加社数は、エントリー数よりも減少し半数を超える学生が 10社以下となりました。空

き時間を利用し、スマートフォン等でも対応可能なエントリーと比較して、実際に会場へ足を運ぶ必

要がある説明会への参加はハードルが高いことが考えられます。 

 

 

  

1～10社 

35% 

11～20社 

19% 

21～30社 

17% 
31～40社 

7% 

41～50社 

6% 

51社以上 

10% 

未回答 

6% 

エントリー社数 

1～5社 

32% 

6～10社 

21% 

11～15社 

14% 

16～20社 

15% 

21～25社 

6% 

26社以上 

6% 

未回答 

6% 

説明会参加社数 
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3.エントリーシート提出社数は「1～5 社」が 4 割近くでトップ 

説明会参加社数とほぼ同じ傾向が見られますが、「16 社以上」の割合が減り「1～5 社」の比率が高

くなっています。エントリーシートの記入に時間がかかることを踏まえ、説明会の雰囲気などから応

募する企業を厳選していることが考えられます。また「未回答」の割合が増加することから、最近に

なって活動を始めたばかりで、一度も提出したことのない学生も一定数含まれることが想定されます。 

 

 

 

4.面接社数は「1～5 社」が約半数でトップ、7 割以上が「10 社以下」 

「1～5 社」の割合がさらに高くなります。6 社以上にエントリーシートを提出した学生が選考の結

果、面接に進めたのが「1～5社」となるケースが多いと考えられます。 

 

 

 

1～5社 

37% 

6～10社 

21% 

11～15社 

13% 

16～20社 

6% 

21～25社 

5% 

26社以上 

5% 未回答 

13% 

エントリーシート提出社数 

1～5社 

49% 

6～10社 

25% 

11～15社 

7% 

16～20社 

3% 

21～25社 

1% 

26社以上 

1% 
未回答 

14% 

面接社数 
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5.7 割超の学生が「内定なし」 

最近になって活動を始めた学生に加え、選考中だが内定を持っていない学生が 7 割を超える結果と

なりました。一方、2割強の学生は既に内定を持っており、より志望度が高い企業への内定を目指し

て活動を継続していることが読み取れます。 

 

 

 

6.企業選びで最も重要視するポイントは「やりたい仕事ができる」 

6割近い学生が、企業選びにおいて重要視するポイントとして「やりたい仕事ができる」を挙げまし

た。次いで、「給与・福利厚生」が約半数と多くなっており、仕事内容だけでなく生活面での安定も

視野に入れて活動する学生が多いことが考えられます。また「職場に活気がある」を選ぶ学生も多い

ことから、部活動と同じような環境へ身を置きたいと考える傾向があるのかも知れません。 

 

 

なし 

72% 

1社 

17% 

2社 

4% 

3社 

2% 

未回答 

5% 

内定社数 

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%

やりたい仕事ができる 

給与・福利厚生 

職場に活気がある 

世の中に影響を与える仕事ができる 

社会・地域への貢献度が高い 

雇用が安定している 

正当に評価される 

責任のある仕事を任せてもらえる 

経営者が魅力的 

企業戦略・ビジョンが優れている 

優秀な人材が多い 

企業選びで重要視するポイント 
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7.現在、困っていることは「選考を突破できない」が 4 割近くでトップ 

就職活動を進める中で困っていることを尋ねたところ、「選考を突破できない」がトップとなり苦戦

する学生の姿が浮かび上がってきました。採用選考において、不合格の理由を知ることは難しいため

改善の糸口が見えず、困っているようです。次いで「どんな企業を受けたら良いか分からない」が 3

割を超え、業界・企業への理解が不足していることが考えられます。また 4 月以降、リーグ戦が本

格化する部活も多く、物理的に就職活動をする時間が取れない学生も少なくないようです。 

 

 

 

また「その他」に記入されたコメントからは、競技を継続したいと考える学生の苦悩や、夜遅くまで

の練習で朝起きるのが辛い、ケガで思うように行動できないといった体育会学生ならではの悩みが明

らかになりました。 

 

＜「その他」に記入されたコメント＞ 

・卒業後も競技を続けられる企業が見つからない 

・面接時の対策  

・企業が自分に何を求めているのか分からない 

・本当にやりたいことが見つからない  

・朝、起きられない  

・スポーツのみをやってきたため、筆記試験が通らない 

・5年目に突入しており、ケガで単位が取れない 

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

選考を突破できない 

どんな企業を受けたら良いか 

分からない 

忙しくて就活の時間が取れない 

その他 

現在、困っていること 


