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総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知

らせ致します。 

 

【質問】：人材紹介会社を利用する人材紹介会社を利用する人材紹介会社を利用する人材紹介会社を利用する一番の理由一番の理由一番の理由一番の理由は何ですか？は何ですか？は何ですか？は何ですか？        

 

【結果】：    

群を抜いて多かったのが「求人情報の提供」（43％）という理由。弊社『利用者の声』

（http://www.workport.co.jp/voice/）を見ても、「現職の業務に追われていて自分で探せ

る求人情報数に限界がある」という人や、「より多くの求人案件の中から自分に合った企業

を選びたい」という人が多く、人材紹介会社を利用することでたくさんの情報を効率よく

得ようとしていることがわかります。またこの結果を見る限り「求人情報の保有数」が、

人材紹介会社を選ぶ際の“最大の決め手”となるのではないかと考えられます。 

ほかには、「企業との交渉代行」（14％）、「転職ノウハウの提供」（13％）、「キャリアプラン

に関するアドバイス」（12％）などの回答が並びました。 

人材紹介会社は、自分ひとりでは解決 

することが難しそうな事柄を代行した 

り、疑問や迷いが生じたときに解決へ 

と導いてくれる良きパートナーとして 

の役割も大いに期待されているという 

ことがわかります。 

 

 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（321 名） 

調査期間：2014 年 8 月 28 日(木)～2014 年 9 月 3 日(水) 

▼アンケート掲載ページ  

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail25.html 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）／ E-mail ： otoiawase@workport.jp                          

所在地 ： 〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 

 


