
株式会社ワークポート 

2014年 11月 19日 

採用担当者のホンネ調査【～採用の常識・非常識～】採用担当者のホンネ調査【～採用の常識・非常識～】採用担当者のホンネ調査【～採用の常識・非常識～】採用担当者のホンネ調査【～採用の常識・非常識～】    

約約約約７割７割７割７割のののの採用担当者採用担当者採用担当者採用担当者がががが推奨推奨推奨推奨。。。。    

履歴書の履歴書の履歴書の履歴書のサイズサイズサイズサイズはははは「「「「AAAA４４４４サイズサイズサイズサイズ」」」」がががが好まれる好まれる好まれる好まれる！！！！        

 

総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポートの取引企業の採用担当者に向けて実施した“採用担当者のホンネ調“採用担当者のホンネ調“採用担当者のホンネ調“採用担当者のホンネ調

査【～採用の常識・非常識～】”査【～採用の常識・非常識～】”査【～採用の常識・非常識～】”査【～採用の常識・非常識～】”の結果をお知らせ致します。 

 

【内容】 

Q. Q. Q. Q. 履歴書のサイズはどれが最も良いですか？履歴書のサイズはどれが最も良いですか？履歴書のサイズはどれが最も良いですか？履歴書のサイズはどれが最も良いですか？((((電子データ含む）電子データ含む）電子データ含む）電子データ含む）    

    

弊社利用者からも、「履歴書のサイズはどれが最も良いか？」と尋ねられることが多々あり

ますが、今回の調査で約 7 割もの企業が「A4サイズ」を推奨していることが分かりました。

また、「B４サイズ」と答えた企業はほとんどおらず、「A3 サイズ（二つ折り含む）」と答え

た企業も約 2 割程度でした。「その他」の意見の中には「どのサイズでも問題ない」という

意見が目立ちました。履歴書のサイズや形式について企業からの指定がない場合は、A4 サ

イズを選ぶほうが無難だといえそうです。 

また、読み手である採用担当者の立場に 

立って、伝えたいことはなるべく完結に 

読みやすくまとめることも大切です。  

 

 

 

 

 

【調査概要】 

調査内容：採用担当者の意識調査 

調査対象：ワークポート取引企業の採用担当者（65 社） 

調査期間：2014 年 10 月 27 日(月)～2014 年 11 月 14 日(金) 

アンケート掲載ページ：https://www.workport.co.jp/recruit_data/detail25.html  

 

  

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）  

E-mail ： otoiawase@workport.jp                           

所在地 ： 〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


