
 

株式会社ワークポート 

2014年 11月 21日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

履歴書履歴書履歴書履歴書ももももデジタル化のデジタル化のデジタル化のデジタル化の流れ流れ流れ流れかかかか。。。。    

約約約約 6666割割割割がががが「「「「手書き手書き手書き手書きででででなくてなくてなくてなくて良い良い良い良いと思うと思うと思うと思う」」」」と回答と回答と回答と回答。。。。    

    

総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知

らせ致します。 

 

【質問】： 

Q.Q.Q.Q.履歴書履歴書履歴書履歴書はははは手書きの方が手書きの方が手書きの方が手書きの方がいいと思いますかいいと思いますかいいと思いますかいいと思いますか？？？？    

    

【結果】：    

履歴書を作成する際に、パソコンで作成するか手書きで作成するか一度は迷った経験があ

ると思いますが、今回の結果では 6 割以上の人が「NO」と回答しました。理由を聞いてみ

ると「パソコンで入力した方が手書きよりも読み易いと思うから」という人が多数。「癖の

ある字で記載されていると情報が正しく伝わらない可能性がある」と考えている方もいる

ようです。その他には「パソコンで作成する方が効率的であるため」や「メールで添付す

ることが可能だから」という意見もありました。 

一方、４割の人は「履歴書は手書きで作成した方が良い」と答えており、「手書きだと人柄

が伝わりやすいため」「手間が掛かる分、熱意も伝わる」と考えているようです。 

あらゆる場面でデジタル化が進んでいる昨 

今、履歴書などの応募書類もデジタル化し 

ていく流れにあるのではないかということ 

が、今回の結果から垣間見られました。 

 

 

 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（319 名） 

調査期間：2014 年 11 月 10 日(月)～2014 年 11 月 14 日(金) 

▼アンケート掲載ページ    

https://www.workport.co.jp/applicant_data/detail36.html 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）／ E-mail ： otoiawase@workport.jp                          

所在地 ： 〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


