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株式会社ドン・キホーテ（本社：東京都目黒区、代表取締役社長：大原孝治）は 2015 年３月１日（日）

から『グローバルリーダー候補職』の新卒通年採用を開始します。 

 

ドン・キホーテグループは駅前や観光地からアクセスが良い好立地に多数の店舗を構えており、多様

な品揃え・深夜営業などにより、多くの訪日外国人観光客にご利用いただいています。さらに、2014 年

10 月から実施された新免税制度（免税対象商品の拡大）により、2015 年の春節（中国の旧正月）期の

免税売上は、2014 年の春節期の９倍超となりました。 

 

また、米国カリフォルニア州に９店舗・ハワイ州に２店舗の計 11 店舗を展開し、2013 年にドン・キ

ホーテグループの一員となったマルカイコーポレーションでは、豊富な惣菜を中心に日本からの輸入食

品・雑貨および米国のナショナルブランド商品などを融合して提供する新業態『TOKYO CENTRAL』をオ

ープンするなど、ドン・キホーテグループが持つ経営資源やビジネスノウハウを最大限活用し、海

外事業を強化しています。 

 

『TOKYO CENTRAL』は 2015 年１月 22 日にオープンした１号店のカリフォルニア州「Costa Mesa 店」

に続き、2015 年３月 21 日（土）に「West Covina 店」をグランドオープンするなど、今後も米国内で

の多店舗展開を予定しています。 

 

こうしたインバウンド需要の拡大や海外事業を強化するため、グローバルリーダー候補職について新

卒通年採用を開始し、優秀な人財の確保を図ります。日本国内の学校と卒業時期が異なる海外の学校に

在籍する学生を対象としているため、通年採用とすることで、入社時期も柔軟に対応します。 

 

グローバルリーダー候補職は、英語もしくは中国語、北京語、マレー語、インドネシア語、タイ語な

どの言語の中から日本語以外の言語力を有する方で、入社後はインバウンド事業の主要ポジションや海

外事業の中核を担うことを期待しています。

 

 

今後もドン・キホーテグループは、お客さまに支持される店舗創造のため、優秀な『人財』の採用・

育成に努めます。 

 

 

 

 

 

2015 年３月１日（日） 

インバウンドと海外事業強化のための採用スタート! 

～『グローバルリーダー候補職』新卒通年採用開始～ 

■一般の方のお問合せ先 

株式会社ドン・キホーテ 

当社 HP〈http://www.donki.com〉の「ご意見・お

問い合わせ」フォームをご利用ください。 

■報道関係の方からのお問合せ先 

株式会社ドンキホーテホールディングス 広報室 

【電 話】03-5725-7666 

【E-mail】pr@donki.co.jp 


