
 

 

2015 年 3 月 3 日 

報道関係各位 

株式会社イマジカデジタルスケープ 

美大系の就活生をポートフォリオ（作品）で検索可能！   

～クリエイティブ業界特化の就職情報サイト「クリ博ナビ」が新機能を追加～ 
 

株式会社イマジカデジタルスケープ（本社：渋谷区 代表取締役社長：大林克己 以下：当社）は、クリ

エイティブ業界を目指す学生を対象にした就職情報サイト「クリ博ナビ 2016」において、このたび新しくポ

ートフォリオ機能の追加を行い、本日リリースをしました。 
 
 

■クリ博ナビとは 

  クリ博ナビとは、当社が運営する「クリ博ナビ2016」、「クリ博ナビインターン」、「クリ博ナビPRO」等の

就転職サービスサイトの総称で、就職活動を行う学生や転職活動を行うクリエイター等の求職者が、当

サービスの会員として学歴や職歴、自己 PR などを登録し、企業（採用）側が募集する求人やインターン

へ応募することができ、企業側とのマッチングを図ることができるサービスです。 
 
 

■ポートフォリオ機能追加の目的 

ゲーム業界のCGデザイナーや広告業界のグラフィックデザイナー、プロダクトデザイナーなどクリエイ

ティブ系の職種における採用の選考過程において、求職者の作品集である「ポートフォリオ」による選考

は非常に重要です。しかしながら、「ポートフォリオ」の提出には、郵送などが伴い、時間的にも費用的に

も、採用企業と求職者に大きな負担が生じています。 

また最近では、スマートフォンの普及により、ソーシャルゲームやアプリなど、UI/UX（注１）デザイナー関連

の職種も注目されており、より優秀なクリエイターに効率的なアプローチをすることが多くの企業の課題

となっています。 
 

今回追加する「ポートフォリオ」機能では、求職者が就職サイト上で「ポートフォリオ」を掲載し、採用企

業がそれを閲覧できることにより、選考過程における双方の時間や費用の負担を軽減し、クリエイティブ

系の職種のマッチングを大幅に効率化できると考えております。 

「ポートフォリオ」機能は、静止画、ＰＤＦ、動画（注２）形式での登録が可能、ポートフォリオの閲覧順は登

録側で簡単に入れ替えることができます。 
 

これにより、採用企業にとっては従来の選考基準だけでなく、スキルや作品がわかるポートフォリオを

検索軸としたマッチングを可能とし、採用企業が求職者へ直接オファーができる「スカウト」機能の利便

性も向上しました。 
 

注１) UI/UX デザイナーとは、コンピュータをはじめとするデジタル機器と情報のやりとりをするための仕組み（ユーザーインターフェース）を含んだユーザー

体験（ユーザーエクスペリエンス）を設計するデザイナー 

注２) ポートフォリオ機能で登録可能な動画とは、外部動画公開サイトに公開されているものを指す 

 

 



当社はクリ博ナビを通じ、これからも企業と求職者とのマッチングを高めていくことで、双方にとって価

値のあるサービスを提供し、学生やクリエイターの就転職活動を積極的に支援してまいります。 

 

ポートフォリオ機能（画面） 

 

 

■「クリ博ナビ」サービスサイト 

クリ博ナビ 2016    http://www.kurihaku.jp/2016/ 

クリ博ナビインターン http://www.kurihaku.jp/intern/ 

クリ博ナビ PRO    http://www.kurihaku.jp/pro/ 

※クリ博ナビインターン、クリ博ナビ PRO のポートフォリオ機能は、3/5 以降実装してまいります。 

 

 

＜「クリ博」サービスに関するお問い合わせ＞ 

株式会社イマジカデジタルスケープ メディアサービス部 クリ博グループ   

TEL: 03-5459-6203  e-Mail : info@ kurihaku.jp 

＜ニュースリリースに関するお問い合わせ＞  

株式会社イマジカデジタルスケープ プロモーショングループ 広報担当：藤吉 

TEL: 03-5459-6203  e-Mail : prg@dsp.co.jp 

 

 


