
 

株式会社ワークポート 

2015年 4月 28日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

「「「「質問質問質問質問ははははありますかありますかありますかありますか？？？？」」」」にににに対して対して対して対して、、、、仕事仕事仕事仕事内容内容内容内容についてについてについてについて質問質問質問質問する人がする人がする人がする人が半数半数半数半数。。。。    

入社入社入社入社後後後後ギャップがないようにギャップがないようにギャップがないようにギャップがないようにというというというという一方一方一方一方、、、、面接で面接で面接で面接でのののの印象を印象を印象を印象を気にする意見も気にする意見も気にする意見も気にする意見も。。。。    

    

総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高広)

は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせ致します。 

 

Q.Q.Q.Q.    面接で「何か質問はありますか？」と聞かれました。何を質問しますか？面接で「何か質問はありますか？」と聞かれました。何を質問しますか？面接で「何か質問はありますか？」と聞かれました。何を質問しますか？面接で「何か質問はありますか？」と聞かれました。何を質問しますか？    

面接時には必ずと言っていいほど「何か質問はありますか？」と聞かれます。面接官に「準

備不足」だと思われないようにいくつかの質問を準備しておきたいところですが、皆さんは

どんな質問をされますか？ 今回のリサーチ結果では、半数の人が「仕事内容について質問

する」と答えました。理由を尋ねると、「『自分にできる仕事なのか？』、『やりがいはあるの

か？』を判断するため」、「入ってから希望と違ったとなると困るから」、「ギャップを感じた

くないから具体的に確認する」などの意見が挙がったほか、「入社後のキャリアアップのイ

メージをつかみたいため」というコメントが挙がりました。次に多かったのが、「社内の雰

囲気について質問する」（17%）と言う意見。仕事内容を確認するのと同様、入社してからの

イメージを掴みたいからという意見が多く見受けられました。「社内制度」（9%）について質

問する人も多く、「社内制度が充実している会社は余裕があるように思うから」という意見

もありました。ただ、全体を通してちらほら目にしたのが「何かしら質問をしたほうが印象

がよさそうだから」というコメント。多くの人が企業のホームページには載っていない具体

的な内容や情報などを面接官に質問し 

た上で、改めて自分の転職先をじっく 

り考えるという一方で、やはり面接で 

どれだけコミュニケーションが図れた 

か、前向きさをアピールできたかが大 

切だと考える人も少なくないようです。 

 

 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（359 名） 

調査期間：2015 年 3 月 23 日(月)～2015 年 3 月 28 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail55.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）／ E-mail ： otoiawase@workport.jp                 

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 

 


