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総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高

広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせ

致します。 
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転職先を選ぶ際に、「勤務地」を重視するという人も多いと思います。“通勤”は毎日のこと

だからこそ、通勤時間は無理のない範囲に収めておきたいところ。では、どの程度が無理の

ない範囲なのか、「通勤時間の許容範囲」についてリサーチしてみました。               

最も多かった回答は「30分～1時間以内」（62％）でした。その次は「1時間半」(31%)、「20

分～30 分」（5％）の結果となりました。ここから大よそ「30分～1 時間＝遠すぎず、近すぎ

ず」、「1 時間半＝遠い」、「20～30 分＝近い」と認識されていることが伺えますが、「1 時間半

以上」、「2 時間以上」でも許容できると 

答えた人が 33％もいたことが意外でした。 

職場に近いエリアは家賃が高い。ちょうど 

良いエリアを求めるとどうしても通勤時間 

が長くなる。そのせめぎあいの着地点が 

「30 分～1 時間」なのかもしれません。 

 

 

 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（関東圏在住者 582 名） 

調査期間：2015 年 4 月 27 日(月)～2015 年 5 月 9 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail58.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表） 

E-mail ： otoiawase@workport.jp                           

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


