
 

株式会社ワークポート 

2015年 6月 12日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

「「「「親親親親にににに知られたくない知られたくない知られたくない知られたくない」」」」からからからから「「「「親に親に親に親にももももきちんときちんときちんときちんと話す話す話す話す」」」」時代時代時代時代へへへへ。。。。    

転職転職転職転職することをすることをすることをすることを「「「「親親親親がががが知っている知っている知っている知っている」」」」と答えたと答えたと答えたと答えたのはのはのはのは 7777割割割割に及ぶに及ぶに及ぶに及ぶ。。。。    

    

総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知

らせ致します。 

 

Q. Q. Q. Q. あなたが転職することを親御さんはご存知ですか？あなたが転職することを親御さんはご存知ですか？あなたが転職することを親御さんはご存知ですか？あなたが転職することを親御さんはご存知ですか？    

転職は本人だけの問題ではなく、家族からの同意も重要です。特に両親に転職話を切り出す

タイミングや、そもそも転職することを話すべきなのか迷う人もいるのではないでしょうか。

そこで今回は「あなたが転職することを親御さんはご存知ですか？」と問いかけてみました。

調査の結果、7 割もの人が「知っている」と回答しました。 

昔は「転職」＝マイナスイメージが普通で、なるべく親には知られたくないという人が多か

ったような気がします。しかし、最近は自身のスキルアップや、人生設計、人生の目標のた

め等の理由から転職をされる方も多いため、転職に対してポジティブなイメージを抱く人が

増えて、転職が当たり前のような時代になりました。だからこそ、調査の結果のように両親

にも転職の話を堂々と話せる人が多くなってきたのもひとつの理由ではないでしょうか。

2015 年 6 月 5 日に掲載した転職希 

望調査でも「友人や家族の方など 

から転職を勧められた経験はあり 

ますか？」の質問に対して 54％の 

人が「勧められたことがある」と 

回答しました。この結果と今回の 

調査結果を合わせて見てみると、 

同世代だけでなく親世代にも転職 

が理解されやすいものへと近づい 

ていると言えるのかもしれません。  

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（284 名） 

調査期間：2015 年 6 月 1 日(月)～2015 年 6 月 6 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail62.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）／E-mail ： otoiawase@workport.jp                          

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


