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****************************************************************************
日経課長塾で講師を務め、教える技術・続ける技術でおなじみ行動科学マネジメント研究所所長 石田淳の行動科学マネジメント「仕事にやる気が出ない…そんな時も淡々と仕事をこなすための行動科学」がマイナビシゴトサプリ（2015年6月15日）に掲載されましたので、ご案内いたします。*************************************************************************************************
◆仕事にやる気が出ない…そんな時も淡々と仕事をこなすための行動科学　一部紹介
「仕事に行かなきゃいけないのに、どうにもこうにもやる気が出ない……」。家の玄関を出る時に、または通勤電車の中でふと沸き起こるこんな気持ち。社会人の皆さんなら一度は体験したことがあるのではないでしょうか？「そもそもやる気が起きない状態とは、『上司に怒られた』『LINEの返事が来ない』『体調が悪い』といった、ささいな出来事の積み重ねが大きな要因。なので、どんな人にも起こり得るんです」こう話すのは、『育てる技術』『始める力』などの著者で、「行動科学マネジメント」第一人者でもある石田淳さん。では、どうすればやる気を失わずに仕事をこなせるの？　聞くと、「自分の行動を習慣化することが大事」なのだそうです　…続きはWEBへ　https://tenshoku.mynavi.jp/knowhow/suppli/topics/033
◆新刊　「マンガでよくわかる教える技術（かんき出版）」
ベスト&ロングセラー『教える技術』がついにマンガ化！本書は、部下や後輩の育成に悩む多くの方々からご支持いただいた『教える技術』(2011年6月刊行)のマンガ版です。 マンガの主人公は、カジュアル衣料品店「ナチュレ」の店舗で働く神吉凛(かみよしりん)さん。店長として着任して以来、なかなか仕事を覚えない部下たちの存在と店の売り上げ不振に悩む毎日でしたが、ふとしたきっかけから「教える技術」を知り、それを店で実践し始めたところ、部下の仕事ぶりや職場の雰囲気に徐々に変化が…。 本書でお伝えする「教える技術」の最大のポイントは、部下の“やる気や根性"ではなく「行動」に着目して、指導や育成を行うということ。また、「いつ・誰が・どこで」行っても効果が上がる科学的なメソッドなので、 教え手(上司)と学び手(部下)がどんな人でも、短時間で戦力に変えることができます。新人はもちろん、中途社員、アルバイト、外国人スタッフ、年上の部下への教え方がわかります!
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