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総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知

らせ致します。 

 

Q. Q. Q. Q. 好感がもてる企業の面接官はどんな人ですか？好感がもてる企業の面接官はどんな人ですか？好感がもてる企業の面接官はどんな人ですか？好感がもてる企業の面接官はどんな人ですか？    

好調な日本経済を背景に採用競争も激化している現在、少しでも優秀な人材を確保しようと

多くの企業が努力をしています。 

面接の場にもこの影響が現れており、企業が“選ぶ”だけではなく、企業が“選ばれる”場

ともなりつつあります。そこで重要になるのが面接官の印象。印象次第ではせっかくの人材

を逃してしまうリスクもでてきました。そこで今回はワークポートのご利用者様に「好感が

もてる企業の面接官はどんな人ですか？」と質問してみました。最も多かった回答は「緊張

しない雰囲気を作ってくれる面接官」（49％）でした。「緊張しない雰囲気」について具体的

な内容を見てみると「笑顔」といった言葉が一番多く挙がっていました。笑顔を見せる事が

緊張をほぐす特効薬のようです。次に挙がったのが「丁寧な言葉遣い」（16％）、「会社の情

報を教えてくれる」（12％）でした。 親切 

な対応が好印象に繋がるようです。その他、 

「目を見て話を聞いてくれる」、「同じ目線 

に立って話を親身に聞いてくれる」、「自分 

に興味を持って質問をしてくれる」などの 

意見が挙がりました。面接する側も選ばれ 

る意識と、面接を受けに来る人の気持ちを 

汲んだ対応が厳しい採用競争を勝ち抜くひ 

とつのポイントかもしれません。 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（319 名） 

調査期間：2015 年 6 月 8 日(月)～2015 年 6 月 13 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail63.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）／E-mail ： otoiawase@workport.jp                          

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


