
 

株式会社ワークポート 

2015年 7月 3日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

面接官面接官面接官面接官必見必見必見必見！！！！会社の会社の会社の会社のイメージイメージイメージイメージ・・・・志望度志望度志望度志望度までまでまでまでも左右するも左右するも左右するも左右する面接官の面接官の面接官の面接官の印象印象印象印象。。。。    

好感が好感が好感が好感がもてないもてないもてないもてないのはのはのはのは『『『『冷たい冷たい冷たい冷たい態度態度態度態度』』』』やややや『『『『高圧的な高圧的な高圧的な高圧的な態度態度態度態度』』』』。。。。    

        

総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知

らせ致します。 

 

Q.Q.Q.Q.    印象が良くないと思う企業の面接官はどんな人ですか印象が良くないと思う企業の面接官はどんな人ですか印象が良くないと思う企業の面接官はどんな人ですか印象が良くないと思う企業の面接官はどんな人ですか？？？？    

転職活動中の方のホンネとして「面接での印象が悪かったから辞退」ということも多々ある

ようです。そこで重要になるのが面接官の印象。今回は印象が良くないと思う企業の面接官

はどんな人なのかを調査してみました。 

最も多かった回答は『冷たい態度』（28％）、その次が『高圧的な態度』（22％）でした。 

具体的には、「腕を組んで話を聞く」、「パソコンを操作しながら面接を行う」、「笑顔がない」、

「挨拶がない」、「背もたれに寄りかかって話を聞く」などが挙げられました。 

面接官の皆さんは、こういった態度は控える方が良いかもしれません。 

次に多く挙がったのが『話を聞かない』（13％）でした。「一方的に話す」、「話している途中

に話を遮断される」、「話の内容をそのまま 

聞き流される」などが具体的な内容として 

挙がりました。相手の話をしっかり聞くこ 

とも求められているようです。 

面接官は会社の印象を左右し、志望度まで 

も左右することを念頭に置いて面接に望むと 

少しは採用の手助けになるかもしれません。 

 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（281 名） 

調査期間：2015 年 6 月 22 日(月)～2015 年 6 月 27 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail65.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表） 

E-mail ： otoiawase@workport.jp                           

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


