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総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高広)は、ワーク

ポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせ致します。 
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転職市場の活性化が進む中、求人情報の掲載数も大きくその数を伸ばしています。その中で「未経験者 OK」

や「未経験者歓迎」などの言葉が書いてある求人票をよく見る方も少なくないと思います。実際にどれだけ

の人が未経験職種に興味を持っているのでしょうか？そこで、ワークポートの利用者様に「『未経験』とい

うキーワードで求人を検索したことはありますか？」と尋ねてみました。 

調査の結果、「YES」と回答した人が 58%でした。理由を伺ってみると、「新たな職種にチャレンジして自分

のやりたいことをやるため」、「新たな経験を積むことで、自分の市場価値を高められると思うため」、「“経

験者”のみで絞るよりも可能性が広がると思うから」、「初めての転職だから異業種に挑戦してみたいと思い

ました」、「“未経験 OK”ならゼロからスタートできる環境があるように思えるため」、「職務経験が浅いため

スキルがなく自身がないため」、「志望業種の求める経験が今の自分には不足しているため」など、様々な意

見が挙がりました。魅力を感じて『未経験』を検索する人もいれば、経験がないから仕方なく『未経験』を

検索する人もいるようです。一方、『未経験』というワードで検索したことがない人は 42％。「今までの自

分のキャリアを生かしたいため」、「大体のキャ 

リアプランもできており、その上流を目指して 

いるため」、「未経験に対して不安があるから」、 

「年齢的に未経験は無理だと思うから」などの 

内容があがりました。理由により『未経験』を 

はじめから望んでいない人や、『未経験』に対し 

て消極的な印象を持っている人がいるようです。 

今回の調査の結果により、半分以上もの人が 

『未経験』というキーワードで求人を検索した 

ことがあることが分かりました。 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（327 名） 

調査期間：2015 年 6 月 29 日(月)～2015 年 7 月 4 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail66.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表） ／ E-mail ： otoiawase@workport.jp                       

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


