
 

株式会社ワークポート 

2015年 8月 7日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

転職で転職で転職で転職で人生を人生を人生を人生を変えたい変えたい変えたい変えたい！！！！でもでもでもでも転職にリスクは転職にリスクは転職にリスクは転職にリスクはつきものつきものつきものつきもの？？？？        

「「「「年収の低下年収の低下年収の低下年収の低下」」」」、「、「、「、「環境の環境の環境の環境の変化変化変化変化」」」」、、、、「「「「イメージイメージイメージイメージとととと実情の実情の実情の実情の不一致不一致不一致不一致」」」」の回答が上位の回答が上位の回答が上位の回答が上位。。。。    

 

総合転職エージェント 株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村

高広)は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知

らせ致します。 

 

【内容】 

Q. Q. Q. Q. 転職にリスクはつきものと言われますが、転職にリスクはつきものと言われますが、転職にリスクはつきものと言われますが、転職にリスクはつきものと言われますが、    

あなたにとってどのようなリスクがあると考えられますか？あなたにとってどのようなリスクがあると考えられますか？あなたにとってどのようなリスクがあると考えられますか？あなたにとってどのようなリスクがあると考えられますか？    

 

転職で人生を変えたい！そんな希望をもって望む転職活動。しかしながら明るい未来だけで

なくリスクも考えなければなりません。今回のアンケートではワークポートのご利用者様に

「転職にリスクはつきものと言われますが、あなたにとってどのようなリスクがあると考え

られますか？」と質問してみました。調査の結果、「年収の低下（27％）」が最も多く、4 人

に 1 人は年収が下がるリスクを認識しつつ、転職活動を行っていることがわかりました。 

続いて「環境の変化（16％）」、「入社前の 

イメージと実情の不一致（15％）」といっ 

た職場の変化に対してリスクを感じてい 

るようです。リスクをとってでも変えたい 

人生がある。それが転職なのかもしれませ 

ん。転職活動で多くの情報を集め、できる 

だけリスクヘッジして転職を実現させてほ 

しいと思います。 

 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（259 名） 

調査期間：2015 年 7 月 27 日(月)～2015 年 8 月 1 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail70.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：横山 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表） 

E-mail ： otoiawase@workport.jp                           

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 


