
障がい者
雇用促進
セミナー

ホルトホール大分 大会議室

お問い合わせ
受託会社

障がい者雇用について、
具体的なノウハウを学んでみませんか？

具体的な
採用方法が
わからない

職務設計は
どうすれば
いいんだろう？

産業カウンセラー ／ キャリア・コンサルタント ／
CDA（厚生労働省指定キャリアコンサルタント能力評価試験合格）

2005年、就労困難な方への支援をしたい想いからJOBプラザOSAKAを立ち上げ、責任者として障がい者の就労

支援や、企業向けの支援を開始。その後、大阪市しごと情報ひろば統括責任者、おおさかパーソナルサポート事業

推進センター長等を歴任し700名以上の雇用・キャリア形成を支援する傍ら、自ら事業所内でも知的・精神障がい

者を始め多くの障がい者を雇用している。支援を進める中で実務で使えるノウハウを伝えることに必要性を感じ、

企業向け研修事業として東京・大阪・福岡などで活動、実績多数。著書に「障がい者雇用の教科書」がある。

二見 武志 ふたみ たけし

講師

職場の理解がイマイチ

実際の事例って
どうなの？

2015.11.19 T
H

U
13:00開

場 13:30~開
始 16:00終

了

平成30年度に、法定雇用率の算定基準が見直されるのを前に、

様々な企業で障がい者の採用が進んでいます。

大企業を中心に、職場の意識改革や仕事内容の工夫で

うまく就労環境が整う事例も多いなか、

受け入れに不安を抱える中小企業も多くあるのが現状です。

当セミナーでは実際の事例を含め、

ポイントを詳しくお話しいたします。

ゼロから始める障がい者雇用

受託元：大分県

大分市中央町1-1-3朝日生命大分ビル5F

TEL 097-535-2300 FAX 097-535-0712
http://heartful.ahc-net.co.jp

アソウ 障がい者 検索

参加費
無料
当日参加OK
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障がい者雇用促進セミナー

大分県 大分市中央町 1-1-3 朝日生命大分ビル 5F

TEL 097-535-2300 FAX 097-535-0712
http://heartful.ahc-net.co.jp［メールでのお問い合わせ］oita@ahc-net.co.jp アソウ 障がい者 検索

この用紙にご記入の上、右のFAX番号までお送りください。

商工労働部
雇用・人材育成課

研修に参加したい

受講者

現在の障がい者雇用者数、今後の雇入れの予定などございましたらご記入ください。

その他ご意見・ご質問がありましたらご記入ください。

障がい者雇用者数［　　　　　］人　／　雇用率［　　　　　］%　／　雇用予定数［　　　　　］人　／　雇用予定時期［　　年　　月］頃

所在地
電話番号

FAX番号

〒

事業所名

ご要望

受講者氏名

受講者氏名

役職または所属

役職または所属

障がい者雇用促進セミナー FAX用紙 097-535-0712FAX

障がい者雇用について関心がある 他のセミナー等の開催情報があれば知りたい

障がい者雇用における職務設計や面接・定着について、実際の事例を紹介しながら詳しく説明します。

ホルトホール大分 大会議室会場 大分市金池南1-5-1

障がいについての全般的な知識
の説明もあり、採用ポイント、
フォロー方法など具体的な話を聞
けてよかったです。

● 参加されたお客様の声

実際の現場で雇用した方、された
方の事例を交えてお話しいただき
ました。とてもわかりやすかった
です。

ある程度理解はしていましたが、
セミナーを聞くことで自分の中で
整理ができました。新しい気持ち
で支援できる気がします。

様々な障がいがある方々のことを
きちんと学ぶ機会はなかなかあ
りません。考えるよい機会になり
ました。

2015.11.19 T
H

U

13:00開
場 13:30~開

始 16:00終
了

Schedule セミナースケジュール ※途中で10分間の休憩があります。

13:00~ 開場

13:30~ 開会挨拶

障がい者雇用促進セミナー

13:40~
15:40

質疑応答・
アンケート15:40~

16:00

① 障がい者雇用の現状
② 障がい者雇用についての基礎知識
　 障がい特性について／周囲の理解を得るために／定着のポイント

③ 障がい者雇用を取り巻く法律について
　 助成金活用術、平成30年の法改正

障がい者雇用に
ついて分からない
事など、なんでも
お訪ねください。

参加費
無料

当日参加
OK

お問い合わせ
受託会社


