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総合転職エージェント株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高広)

は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせします。 

 

【内容】 

Q.Q.Q.Q.    あなたが考える「ブラック企業」とはあなたが考える「ブラック企業」とはあなたが考える「ブラック企業」とはあなたが考える「ブラック企業」とは？？？？ 

厚生労働省は今年 5月より、従業員に苛酷な労働を強いる悪質な企業の社名を公表する取り組み

を開始しました。（※公表は複数の都道府県に支店・営業所を置く大企業が対象）。世の中に「ブ

ラック企業」という言葉が随分浸透してきましたが、一般的にはどんな企業を「ブラック企業」

だと認識しているのでしょうか。今回の調査結果によると、ブラック認定されるポイント上位に

「残業代が出ない」（18％）、「セクハラ・パワハラがある」（17％）、「応募条件と実働がかけ離れ

ている」（15％）、「長時間労働を課せられる」（13％）などが挙がりました。「低賃金」（8％）と

いう回答が「残業代が出ない」、「長時間労働を課せられる」という回答を下回っているところを

見ると、長時間労働を強いられるにも関わらず、それに見合う対価が支払われないという理不尽

さがブラック認定のポイントとなっているようです。また、横暴な上司によるパワハラやセクハ

ラなども働き手にとっては耐え難く、ブラック企業認定される要因となるようです。その他の意

見の中には、「“こんなブラック企業は辞めたい！”と思っても、なかなか離職させてもらえない」

という回答もあり、転職する際には企業の見極めをしっかりとする必要がありそうです。今回挙

がった回答を「ブラック企業判断」のチェック項目としてみるのも良いかも知れません。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

【調査概要】 

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（330 名） 

調査期間：2015 年 10 月 26 日(月)～2015 年 10 月 31 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail80.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：清水    

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）  

E-mail ： otoiawase@workport.jp                           

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 


