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****************************************************************************
日経BP「課長塾」で講師を務め、教える技術・続ける技術でもおなじみ行動科学マネジメント所長　石田淳の行動科学マネジメント「コミュニケーション量1.2倍でチームが変わる～短時間で成果を挙げる5つの仕事術」が転職サイト@type（2015年12月17日）に掲載されましたので、お知らせいたします。****************************************************************************
内容一部紹介
ワークライフバランスが叫ばれている昨今、男女問わず、仕事と自分にとっての大切な「何か」を両立するため、効率よく仕事を終わらせて、仕事後の時間を有効活用したいと考えている人が増えている。

しかし、実際に仕事を早く終わらせて、アフターワークを自由に、かつ有効に使えている人は少ないのではないだろうか。ワークライフバランスの実現がなかなか日本社会に浸透しないのは、日本気質な会社経営から来る職場の雰囲気が大きく関係していると考えられるが、会社が変わるのを待っていてはいつまで経ってもワークライフバランスは夢物語として、実現することはないだろう。

では、自分の理想の働き方を実現するにはどうすればいいのだろうか。ワークライフバランスを実現できている人と、できていない人の差とは一体何なのだろうか。（続きはWEBにて…http://type.jp/s/cdtimes/c_151217.html）

新刊書籍情報

マンガでよくわかる 教える技術2 <チームリーダー編>
出版社：かんき出版
著者：石田淳
価格：1,404円（税込）　

Amazon：http://www.amazon.co.jp/exec/obidos/ASIN/4761271329/engineer-22

2016年1月5日
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行動科学マネジメント「コミュニケーション量1.2倍でチームが変わる～


短時間で成果を挙げる5つの仕事術」


転職サイト@type（2015年12月）に掲載





取材依頼に関しては通常東京本部広報部が対応しておりますが、本書籍に関することは、弊社代表石田淳が直接対応させていただきます。取材をご希望の方は、株式会社ウィルＰＭインターナショナル　東京本部事務局　松下　真一（マツシタ　シンイチ）までお願いいたします。URL:http://www.will-pm.jp
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