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****************************************************************************
日経BP「課長塾」で講師を務め、教える技術・続ける技術でもおなじみ行動科学マネジメント所長　石田淳の書籍“行動科学を使ってできる人が育つ・教える技術（かんき出版）”が、2016年1月12日に34刷目の重版が決定となりましたのでご案内いたします。*************************************************************************************************
◆教える技術とは
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◆新刊書籍：めんどくさがる自分を動かす技術

なかなか行動に移せない…、始められない…、続けられない…。そんな「行動できない人」になっていませんか？

あなたが行動できないのは、やる気や性格、能力のせいではありません。自分を正しく動かすコツを知らないだけなのです。本書では、話題の行動科学マネジメントの理論に基づいた行動強化のコツを紹介(50メニュー)。自然と行動したくなる環境や仕組みを作ることで、誰でも「サクサク動ける人」に変わる秘訣をアドバイスします。

※特別付録:目標達成力がアップする「行動定着シート」付きです。著者：冨山 真由 (著), 石田 淳 (監修)
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石田淳著「行動科学を使ってできる人が育つ“教える技術”」


34刷目決定のお知らせ�





・出版部数-10 万部のベストセラー


・TSUTAYA ビジネス書-2012 年度年間ランキング4 位


・台湾- 台北誠品堂書店- ビジネス書ランキング2 位


・日経産業新聞（2012.7.12） 教える技術メソッド掲載


・Amazon ビジネス書- 総合ランキング6 位（2011.8）


・その他各書店にてランクイン（2011.6 ～ 2012.4）





経営者、現場リーダー層から短期間で「８割のできない人」を「できる人」に変えると絶大な支持を集める、行動科学マネジメント日本第一人者石田淳の「教える技術」。「ほめ方」「しかり方」はもちろん、新人・中途社員・大人数など場面で使えるメソッドを書籍「教える技術」にて出版紹介。多くの指導者から支持され、１０万部を超えるベストセラーとなる。「行動」を変えれば、人が変わり、会社も変わることを実感できる指導者・リーダーのための書籍です。
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取材依頼に関しては通常東京本部広報部が対応しておりますが、本書籍に関することは、弊社代表石田淳が直接対応させていただきます。取材をご希望の方は、株式会社ウィルＰＭインターナショナル　東京本部事務局　松下　真一（マツシタ　シンイチ）までお願いいたします。
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