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調査方法 

•  調査方法 
–  海外留学のEF公式twitterアカウントからアンケート機能を利用して 
意識調査を実施。 

–  海外留学のEF公式twitterアカウント：https://twitter.com/efjapan 
 
•  調査対象 

–  海外留学のEF公式twitterをフォローしているユーザーを中心とする
twitterユーザー 

•  調査期間 
–  2016年1月12日（月） 

調査機関：イー・エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社、EF総合教育研究所 
 
イー・エフ・エデュケーション・ファースト（EF）は、2016年ブラジル・リオデジャネイロ五輪の公式言語トレーニング・サプライヤーです。 
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調査結果（サマリー） 

調査機関：イー・エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社、EF総合教育研究所 
 
イー・エフ・エデュケーション・ファースト（EF）は、2016年ブラジル・リオデジャネイロ五輪の公式言語トレーニング・サプライヤーです。 
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•  就職活動（新卒採用）に留学経験は必要であると回答した割合は67%と過
半数以上の割合となった。 

 

•  また、その理由として最も高い割合を示したのは「グローバルチームでの活
躍が期待できるから」（40%）、また続いて「実用的な語学力の判断をす
る基準になる」（30%）といった結果となった。 



調査機関：イー・エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社、EF総合教育研究所 
 
イー・エフ・エデュケーション・ファースト（EF）は、2016年ブラジル・リオデジャネイロ五輪の公式言語トレーニング・サプライヤーです。 

就職活動（新卒採用）に留学経験は必要あると思いますか？ 
（n=599） 

67% 

33% 

はい 
いいえ 



10% 

20% 

30% 

40% 

0%	
   5%	
   10%	
   15%	
   20%	
   25%	
   30%	
   35%	
   40%	
   45%	
  

ゼロから突破する力があると判断できるから 

忍耐力など精神面での判断材料になるから 

実用的な語学力を判断する基準になるから 

グローバルチームでの活躍が期待できるから 

就職活動（新卒採用） に留学経験が必要だと思う理由を教えてください？ 
（n=426） 

調査機関：イー・エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社、EF総合教育研究所 
 
イー・エフ・エデュケーション・ファースト（EF）は、2016年ブラジル・リオデジャネイロ五輪の公式言語トレーニング・サプライヤーです。 



l  本件の問い合わせ 
 
イー・エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社 
マーケティング＆コミュニケーションズ 
平尾　諭　Satoshi.hirao@ef.com 
 
TEL：03-5774-6206 
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イー・エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社について 
1965年に、Education First『教育を第一に』をモットーにスウェーデンで設立した、イー・エフ・エデュケーション・
ファーストは、世界最大級の私立教育機関です。現在では世界53ヵ国以上の国々に500を超える事業拠点、及び、直営語学
学校を擁し、グローバルに教育事業を展開しています。同社は、言語教育、留学、オンライン英語学習、ビジネススクールな
ど、さまざまなプログラムを提供しています。また、2016年リオデジャネイロ・オリンピックおよびパラリンピックの公式
語学サプライヤーに認定されています。 
  
イー･エフ・エデュケーション・ファースト・ジャパン株式会社はイー･エフ・エデュケーション・ファーストの日本法人とし
て1973年に設立されました。  
 
【EF公式サイト】 http://www.efjapan.co.jp 
【EF EPI 世界最大の英語能力ランキング】 http://www.efjapan.co.jp/epi/ 
  


