
 

株式会社ワークポート 

2016 年 1 月 15 日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

今年こそは今年こそは今年こそは今年こそは！！！！？？？？    転職転職転職転職希望者希望者希望者希望者がががが立てた立てた立てた立てた、、、、2016201620162016 年年年年のののの抱負抱負抱負抱負はははは…………    

1111 位位位位「転職する「転職する「転職する「転職する」、」、」、」、2222 位「給与アップ位「給与アップ位「給与アップ位「給与アップ」、」、」、」、3333 位「位「位「位「スキルアップスキルアップスキルアップスキルアップのためのためのためのためのののの勉強勉強勉強勉強」」」」。。。。 

    

総合転職エージェント株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高広)

は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせします。 

 

【内容】【内容】【内容】【内容】    

QQQQ. . . . 2016201620162016 年、“仕事”において達成したいことは何ですか年、“仕事”において達成したいことは何ですか年、“仕事”において達成したいことは何ですか年、“仕事”において達成したいことは何ですか？？？？        

新年に今年の抱負を立てた人も多いのではないでしょうか。今回は転職希望者のみなさんが今年

「仕事において達成したいこと」について調査してみました。 

転職希望者にアンケートをとったこともあり、やはりもっとも多かったのが「転職する」（36％）

という回答でした。続いて「給与アップする」（21％）、「スキルアップのための勉強をする」（15％）、

「キャリアチェンジする」（10％）という結果となりました。その他の意見としては、「英語力ア

ップ」や「数字目標を上回る、顧 

客満足アップ、同僚に認められる、 

頼りにされる」などの具体的な目 

標や、「ワークライフバランスを 

整える」などの意見も挙がってい 

ました。2016 年もまだ始まったば 

かり。どんな些細なことでもよい 

ので、何かひとつ目標を立ててみ 

るとより有意義な一年を過ごせる 

のではないでしょうか。 

 

【【【【調査概要】調査概要】調査概要】調査概要】    

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（342 名） 

調査期間：2016 年 1 月 4日(月)～2016 年 1 月 9日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail89.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：清水    

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）  

E-mail ： otoiawase@workport.jp                           

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 


