
	
 
	
 

2016 年２月 18 ︎日 
株式会社メドレー 

医療介護の求人サイト「ジョブメドレー」 
登録事業所数 5万件突破を記念し、ユーザーの動向調査を発表 
 
 
株式会社メドレー（本社：東京都港区、代表取締役社長：瀧口 浩平、代表取締役医師：豊田 剛一郎）が運

営する医療介護の求人サイト「ジョブメドレー」<https://job-medley.com/>は、登録事業所数が 5 万件
を突破しました。 
これを記念して、採用活動に役立つ情報提供のため、ユーザーの動向をまとめましたので、本日発表いたし

ます。本調査は、ジョブメドレーに掲載される約 5 万件の求人について、ユーザーの検索傾向などを職種別
に集計したものです。 
 

※集計対象職種：看護師/准看護師、理学療法士、歯科衛生士、介護職/ヘルパー、保育士 
	
 

■調査結果のポイント 
・よく掲載される条件：  看護師を除く 4職種で「新卒可」「未経験可」が 5位内にランクイン 
・よく検索される条件：  歯科衛生士を除く 4職種で「賞与あり」が 1位 
・よく応募される条件： 「新卒可」「未経験可」は安定して人気 

「訪問看護」「訪問歯科」は検索されやすいものの、応募は躊躇されやすい 
・編集部注目の条件： 「4 週 8 休以上」「日勤のみ可」「年間休日 120 日以上」など、 

 具体的に勤務時間を定義した求人は、閲覧後に応募に至る確率が高い傾向に 
 

→職種別のランキングは 2ページをご覧ください 
 
■解説 
 今回の調査では、職種問わず多くの人が求める働き方とともに、職種別の仕事選びの傾向が明らかになり
ました。 
 全体では、未経験可や育児支援などの待遇を記載する求人が多数を占めています。もちろんそれらは実際
に検索されやすく、もはや“当たり前”の条件として浸透しつつあると言えるでしょう。さらに応募に至っ
た求人を細かく見てみると、求職者は「4 週 8 休以上」や「日勤のみ可」、「年間休日 120 日以上」といっ
た、勤務時間が分かる求人に応募しやすいという傾向が見えてきます。 
 また検索されやすい条件を職種別に見ると、看護師/准看護師では「訪問看護」が、理学療法士では「サ
ービス付き高齢者向け住宅」が、歯科衛生士では「訪問歯科」が上位となっています。しかしこれらは、実
際に応募された条件としては上位に登場しません。どんな働き方なのか、やりがいは何かなど、具体的な魅
力を伝える工夫が重要となりそうです。 
 ジョブメドレーが注目しているのは、求人ページを閲覧した後、応募される確率が高い求人の条件です。
歯科衛生士と介護職/ヘルパーでは「資格取得支援あり」が 1 位に。自分のペースで無理なく働きながらス
キルアップを図りたい求職者が多いことがわかります。こうした条件に目をつけて、仕事の魅力を伝えるの
もオススメです。 
  
 採用活動時、どんな特徴を求職者にアピールするかは人事担当者の共通の悩みですが、こうした調査を参
考に、優先順位を整理するのは一手でしょう。一方で、やはり定性的な情報を写真や文章で伝えることは効
果的です。例えば保育士は、検索時は「賞与あり」が 1位ですが、実は応募時は、条件面より理念や保育観
とのマッチングを重視する傾向があります。職場の様子や仕事内容をしっかり伝えることが、意欲高く、長
期就業につながる人材の獲得におけるポイントとなるでしょう。 
 
■ 調査概要 
期間：2016 年 1 月 3日～2月 3日 
方法：ジョブメドレー内に掲載している求人に付随する特徴・条件情報を集計 
対象：全 38 職種中、看護師/准看護師、理学療法士、歯科衛生士、介護職/ヘルパー、保育士のユーザー 
 
■ 調査結果詳細 【広報に関するお問い合わせ先】 
 株式会社メドレー 広報担当     E-mail: pr@medley.jp TEL：03-4520-9823  
【ジョブメドレーのご利用に関するお問い合わせ先】 
 株式会社メドレー ジョブメドレー事業部  E-mail: jm-sales@medley.jp TEL：03-4523-8502 
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掲載数の多い特徴 

順位 看護師/准看護師 理学療法士 歯科衛生士 介護職/ヘルパー 保育士 

1 新卒可 新卒可 新卒可 新卒可 交通費支給 

2 交通費支給 交通費支給 一般歯科 交通費支給 新卒可 

3 准看 OK 賞与あり 未経験可 未経験可 賞与あり 

4 賞与あり 育児支援あり 小児歯科 賞与あり 未経験可 

5 育児支援あり 未経験可 インプラント 育児支援あり 育児支援あり 
 
検索時に選択される特徴 

順位 看護師/准看護師 理学療法士 歯科衛生士 介護職/ヘルパー 保育士 

1 賞与あり 賞与あり 訪問歯科 賞与あり 賞与あり 

2 准看 OK サービス付き高齢者
向け住宅 

賞与あり 未経験可 育児支援あり 

3 育児支援あり 交通費支給 社会保険完備 交通費支給 未経験可 

4 扶養控除内考慮 心臓血管外科 未経験可 デイサービス 交通費支給 

5 訪問看護 リハビリテーション
科 

審美歯科 育児支援あり 社会保険完備 

 
応募数の多い特徴 

順位 看護師/准看護師 理学療法士 歯科衛生士 介護職/ヘルパー 保育士 

1 新卒可 新卒可 一般歯科 交通費支給 未経験可 

2 交通費支給 交通費支給 未経験可 賞与あり 社会保険完備 

3 准看 OK 賞与あり 小児歯科 未経験可 育児支援あり 

4 賞与あり 未経験可 賞与あり 社会保険完備 車通勤可 

5 未経験可 育児支援あり 交通費支給 4 週 8 休以上 駅近(5 分以内) 
 
ジョブメドレー注目の特徴（応募数÷閲覧数の割合が高い特徴） 

順位 看護師/准看護師 理学療法士 歯科衛生士 介護職/ヘルパー 保育士 

1 4 週 8 休以上 年間休日 120 日 
以上 

資格取得支援あり 資格取得支援あり 車通勤可 

2 社会保険完備 車通勤可 年間休日 120 日 
以上 

年齢不問 年齢不問 

3 車通勤可 社会保険完備 残業ほぼなし 扶養控除内考慮 残業ほぼなし 

4 日勤のみ可 育児支援あり 年齢不問 残業ほぼなし 社会保険完備 

5 未経験可 新卒可 週休 3日 夜勤専従または 
日勤のみ可 

年間休日 120 日 
以上 
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■ジョブメドレーについて https://job-medley.com/ 
 「ジョブメドレー」は、当社が運営する医療介護分野の求人サイトです。2009 年 11 月にサービスを開始し、
現在では、国内最大級である全国約５万件の求人情報を掲載しています。キャリアアップ転職はもちろん、資格を
持ちながら働いていない女性の復職支援に重点を置き、子育て支援や柔軟な勤務体系を持つ求人の積極的な掲載や
電話での復職相談などを行っています。 
 
※	
 求人掲載をご希望の方はこちらをご覧ください 
https://job-medley.com/company/ 

 
 
■株式会社メドレーについて http://www.medley.jp/ 
メドレーは、エンジニアと医師・医療従事者を含む開発チームを有し、「医療ヘルスケア分野の課題を解決する」

というミッションのもと、インターネットサービスを提供しています。現在は、よりよい医療・介護の実現に向け
て、以下の 4つのサービスを展開しています。 
 
サービスラインナップ 
・医師たちがつくるオンライン病気事典「MEDLEY」 http://medley.life/ 
・医療介護分野の人材不足を解消する求人サイト「ジョブメドレー」 https://job-medley.com/ 
・口コミで探せる介護施設の検索サイト「介護のほんね」 https://www.kaigonohonne.com/ 
・オンライン通院システム「CLINICS（クリニクス）」：https://clinics.medley.life/ 
 
会社概要 
設立： 2009 年 6 月 5 日 
所在地： 東京都港区六本木 7-15-7 新六本木ビル 7F 
資本金： 9 億 7,350 万円（資本準備金：5億 7,575 万円含む） 
代表取締役社長：瀧口 浩平  代表取締役医師：豊田 剛一郎 
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