
 

株式会社ワークポート 

2016 年 3 月 28 日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

“給与”よりも“やりがい”が最優先！？“給与”よりも“やりがい”が最優先！？“給与”よりも“やりがい”が最優先！？“給与”よりも“やりがい”が最優先！？    

転職先の企業選びで転職先の企業選びで転職先の企業選びで転職先の企業選びで 5555 割強が「仕事内容」を重視すると回答。割強が「仕事内容」を重視すると回答。割強が「仕事内容」を重視すると回答。割強が「仕事内容」を重視すると回答。    

    

総合転職エージェント株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高広)

は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせします。 

 

【内容】【内容】【内容】【内容】    

Q. Q. Q. Q. 転職先の企業選びで最も重視しているポイントは何ですか？転職先の企業選びで最も重視しているポイントは何ですか？転職先の企業選びで最も重視しているポイントは何ですか？転職先の企業選びで最も重視しているポイントは何ですか？    

    

転職を成功させるために重要なことは、後悔しない「会社選び」をすること。実際に会社を選ぶ

際に気になるポイントはたくさんありますが、求職者が最も重視しているのはどこなのでしょう

か。調査の結果、“「仕事内容」を最重視する”という回答が 55％と、次点の「給与」（14％）と

大差をつけて圧倒的多数を占めました。給与なども大切なポイントではありますが、やはり仕事

は“やりがい重視”という人が多いことが伺える結果となったのではないでしょうか。 

せっかく入社後したのに、「思っていた

仕事内容と違った」という理由で早期退

職してしまったというケースも多々聞

きます。自身のキャリアを形成していく

うえでどのような仕事をするべきかを

よく考えて、慎重に企業を選びたいもの

です。また、「こんなはずじゃなかっ

た！」と短い期間で職を転々としている

と、採用に不利に働くことのほうが多い

ため、なるべく多くの情報を集め、疑問

や懸念点を払拭しておきましょう。 

    

【調査概要】【調査概要】【調査概要】【調査概要】    

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（321 名） 

調査期間：2016 年 3 月 7日(月)～2016 年 3 月 12 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail97.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：清水    

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）   E-mail ： otoiawase@workport.jp                          

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 


