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株式会社リブリッジ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：石松 明彦）は、若者の採用を

支援するクラウド型の採用メディア『人を大切にする会社の魅力情報・求人情報「グーカ」』を、2016 年

4月より正式にサービス開始しました。社風や雰囲気を手軽かつ存分に採用に取り込むことが可能です。 

 

「伝える」のではなく「感じてもらう」採用へ 

企業の魅力を最大限、求職者に感じてもらい、ミスマッチの少ない採用を実現します。 

◎社風・雰囲気を全面的に打ち出す採用『グーカ』  公式 URL： https://gooca.works/ 

 

■『人を大切にする会社』と『求職者』の架け橋 

『グーカ』は、人を大切にする会社と、求職者の架け橋となるクラウド型の採用支援サイトです。人を大切

にする会社は、社員が働きやすい環境や制度、風土、文化、良い人間関係があり、「社風」や「雰囲気」

に、染み渡るように表れています。 

 

社風や雰囲気を飾らない状態、言わば“スッピン”の状態をさらけ出すことで、学生や求職者に正確に伝

えることができ、他社との差別化ができます。『グーカ』では、低コストでありながら、職場の日常的な様子

や、社員の活躍ぶり、オフィス設備・備品に至るまで、150 枚以上の写真・動画を掲載し、ありのままの

社風や雰囲気が伝わる自社オリジナルの採用サイトが作れます。 

 

■みんなでリクルーティング 

採用担当者は、一般的に求人情報をつくる際に掲載する”写真”や”記事”の準備が必要です。『グーカ』

では、これらの作業がとても手軽です。管理画面は、マニュアルのない感覚的な操作で事務ワークできま

す。また、大きな特徴として、社員全員から掲載写真の候補素材を集めることが可能な機能を実装して

います。たとえば、社員のスマホ内に保存された写真や動画を、アプリを通じて一括で収集し、管理画面

で掲載する写真を選択できます。 

 

多忙なご担当者の方も、僅かな時間で 20～30 ページに及ぶ個性豊かな採用情報ページが、かつてな

い手軽さです。また、クラウドサービスなのでサイトの Open や Close も、管理者権限で自由自在です。 

 

トイレまで明らかにする若者採用！『スッピン採用』を始めよう！ 

社風や雰囲気を、飾らないありのままで表現する共感採用 

https://gooca.works/


■キャペーン実施中 

正式なサービスリリースに伴い、大変お得なキャンペーンを実施します。50 万円相当（掲載期間：1 年

間／東京エリアはカメラ取材も完全無料）を、完全無料でご提供。まずは、コチラからご確認ください

（キャンペーンは規定数に達した時点で予告なく終了します）。 

 

[キャンペーンお申込み] http://gooca.works/client/ 

[Facebook] https://www.facebook.com/gooca.works/ 

 

 

■株式会社リブリッジとは 

2014年 5月設立。リクルートと日立の各々出身者がタッグを組んでスタートアップした人材サービス会社。

インターネットメディア事業、人材プロデュース事業、キャリアコンサルティング事業の 3 事業を柱としてサー

ビス展開。国家資格であるキャリアコンサルタント有資格者を豊富に抱え、企業の採用課題や職場定着

の課題について独自のノウハウで解決します。「グーカ」は、平成世代と呼ばれる若年者の就職志向に寄

り添った、新たな採用手法の提案となります。リブリッジは、「"サプライズ" と "ワクワク"に、架け橋を」とい

うビジョンのもと、今後もより良い人材マッチングの創出を実現してまいります。 

 

会社名：株式会社リブリッジ 

代表者：代表取締役社長 石松 明彦 

所在地：〒101-0032 東京都千代田区岩本町 3-2-2 千代田岩本ビル 4階 

設立：2014年 5月 

事業内容：人材サービス、情報・通信 

会社 URL：http://www.rebridge.co.jp/ 

 

■報道関係者様向け お問合せ先 

株式会社リブリッジ グーカ運営事務局 

広報担当：森岡 

電話：03-5809-2349 ／ Mail：info@gooca.works 

 

http://gooca.works/client/
https://www.facebook.com/gooca.works/
http://www.rebridge.co.jp/

