
 

株式会社ワークポート 

2016 年 4 月 28 日    

【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】【転職希望者のホンネ調査】    

仕事で仕事で仕事で仕事で““““一人前一人前一人前一人前””””になったのはになったのはになったのはになったのはいついついついつ？？？？    

社会人社会人社会人社会人 2222～～～～3333 年目年目年目年目とととと答えた答えた答えた答えた人が人が人が人が全体の全体の全体の全体の６割６割６割６割強を強を強を強を占める占める占める占める結果結果結果結果に。に。に。に。    

    

総合転職エージェント株式会社ワークポート(東京都品川区、代表取締役社長 CEO：田村高広)

は、ワークポート利用者に向けて実施した『転職希望者のホンネ調査』の結果をお知らせします。 

 

【内容】【内容】【内容】【内容】    

QQQQ....｢一人前に仕事ができるようになった｢一人前に仕事ができるようになった｢一人前に仕事ができるようになった｢一人前に仕事ができるようになった｣｣｣｣と感じたのは社会人何年目くらいのときですか？と感じたのは社会人何年目くらいのときですか？と感じたのは社会人何年目くらいのときですか？と感じたのは社会人何年目くらいのときですか？ 

 

４月ももう終わり。新卒社員の皆さんは研修や新しい業務にまだまだ奮闘している頃でしょう。 

新人時代はとにかく仕事を覚えるのに必死ですが、一人前のビジネスパーソンを目指してがむし

ゃらに仕事をこなしているうちに、ある日ふと一通りの仕事ができるようになっている自分がい

たことに気付く人も少なくないはず。そこで今回は社会人経験を積んできた方々に、自分自身が

一人前に仕事をできるようになったと感じたのはいつごろだったのか、新人時代を振り返って答

えていただきました。アンケートの結果から、おおよそ社会人 2～3 年目くらいで「一人前にな

れた」と実感した人が多いようです。1 年目は

ほぼ手探り状態ですが、2 年目くらいになると

後輩に業務を教える立場となる人も少なくあり

ません。また 3 年目ともなると任される仕事の

範囲も増え、会社からの期待や責任感も大きく

なります。そういった環境が個人を成長させて

いく要素となっているのではないでしょうか。 

現在奮闘中の新人の皆さん、いきなり一人前に

こなせる人などいません。焦らず、腐らず、着

実に、前進あるのみです！ 

    

【調査概要】【調査概要】【調査概要】【調査概要】    

調査内容：転職希望者の意識調査 

調査対象：ワークポートにご来社いただいた 20～40 代の男女（173 名） 

調査期間：2016 年 4 月 11 日(月)～2016 年 4 月 16 日(土) 

▼アンケート掲載ページ     

http://www.workport.co.jp/applicant_data/detail100.html 

facebook：https://www.facebook.com/workport 

 

■本リリースに関するお問い合わせ  

株式会社ワークポート  担当：清水    

URL：http://www.workport.co.jp/corporate/ 

フリーダイヤル ：0120-77-1049（代表）   E-mail ： otoiawase@workport.jp                          

所在地：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-2-2 アートヴィレッジ大崎セントラルタワー6F/9F 


