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 介護派遣スタッフ向け『キャリアアップ応援制度』 
～派遣法改正に対応したｅラーニング研修を導入し、更に充実～ 

 

福祉の人材サービスおよび育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役社長：山下吾一）

は、介護派遣スタッフの資格取得とスキルアップを目的とした『キャリアアップ応援制度』を 9 月 1 日にリニューアル

いたしました。条件を満たした派遣スタッフであれば資格講座が無料で受講できる従来の制度に加え、派遣スタッ

フ向け研修サイト「ほっと倶楽部Web」を開設し、派遣法改正に対応したｅラーニング研修を導入いたします。 

 

■ 派遣法改正に伴い、『キャリアアップ応援制度』を見直し 

2015年9月に施行された改正労働者派遣法により、派遣労働者のキャリアアップ支援を目的として、年間8時間

以上の段階的かつ体系的な教育研修を有給で行うことが派遣会社に義務付けられました。研修については受講

機会の提供として、場所・日程など、可能な限り派遣労働者が受講しやすい環境を整えることが望ましいと規定さ

れています。 

ニッソーネットでは「福祉業界へ多くの人を送り出す」「福祉業界で働く人の価値を高める」という会社理念をかか

げ、早期から派遣スタッフのキャリアアップ支援に取り組んでおりました。2005 年には「資格取得支援制度」を開始

し、2013 年より『キャリアアップ応援制度』を実施しております。『キャリアアップ応援制度』は、条件を満たした派遣

スタッフを対象に、当社が運営する「福祉の教室 ほっと倶楽部」の対象講座を無料で受けられる制度で、介護職に

就きたい、または既に就いている方たちの負担をできる限り軽減させ、キャリアアップを支援することを目的として

いました。この制度を活用して、これまでに約2,000名の方が、新規に介護業界で有資格者として活躍するサポート

をして参りました。 

そして、この度の派遣法改正に伴い、派遣スタッフ向けの研修サイト「ほっと倶楽部 Web」を立ち上げ、スマートフ

ォン等で気軽に学べるｅラーニング研修（有給）を導入し、派遣法改正に迅速に対応いたしました。 

 

■ 『キャリアアップ応援制度』 概要  

１．実質無料で受けられる資格講座 （※従来のキャリアアップ応援制度） 

①介護職員初任者研修 ②実務者研修 ③介護福祉士・受験対策講座（短期集中講座 3日間） 

※対象講座の開講日に、ニッソーネットの派遣スタッフとして介護職または看護助手として就業している方が対象 

※テキスト代は別途自己負担 

※一定期間内に自己都合で退職した場合は、全額または一部の受講料を自己負担 

２．キャリアアップ研修（法定研修） 

①入職時研修（派遣就業開始前に 1時間・有給） 

②ｅラーニング「キャリアアップ研修」（年間 8時間・有給） 

U R L： 「ほっと倶楽部Web」 https://www.haken-school.com/hotclubweb 

対象者： ニッソーネットに入社して派遣就業するスタッフ（1 年見込み者） 

＜受講内容＞  

 

 

 

 

 

 

 

News Release 

1 年未満 

【ヒューマンスキル】 

・コミュニケーション① 
・コミュニケーション② 
・仕事の向き不向き 
・自責と他責 
・推測量問題認識力 

 

1 年超～2 年未満 

【介護初級編】 

・接遇マナー① 
・認知症① 
・感染症 総論 
・感染症 各論① 
・身体拘束、虐待防止 
・人権、個人情報保護 
・リスクマネジメント 
・介護技術① 

 

2 年超～3 年未満 

【介護上級編】 

・接遇マナー② 
・認知症② 
・認知症③ 
・感染症 各論② 
・介護技術② 
・腰痛予防 
・ICF、アセスメント 
・メンタルヘルス 

 

https://www.haken-school.com/hotclubweb


※「キャリアアップ研修」は、ｅラーニング教材の制作・販売を行う株式会社プロシーズと共同開発した、ニッソーネッ

トオリジナルのｅラーニング教材です。スマートフォン、タブレット端末、パソコンで閲覧可能です。 

■ 今後の展望 

『キャリアアップ応援制度』は、お仕事紹介から教室運営まですべて自社で行っているニッソーネットの強みを活

かしたオリジナルの制度です。今後は介護だけでなく、保育関連研修のｅラーニングも今年度内に予定し、制度の

充実を図ります。 

ニッソーネットが運営する「福祉の教室 ほっと倶楽部」では、全国のニッソーネット拠点エリアで、介護の資格取

得講座やセミナーなど多数開講し、2004年の開講以来、4万名以上の修了生を輩出しています。介護スタッフの資

格取得とスキルアップをサポートすることで、介護職に就きたいまたは既に就いている方たちの負担をできる限り

軽減させ、質の高い介護人材を育成・確保し、慢性的に人材が不足している介護現場へ提供してまいります。 

 

 

 

 

「福祉の教室 ほっと倶楽部」サイト http://hukushi-hotclub.jp/ 

 

 

＜会社概要＞ 

質の高い介護士、看護師、保育士を「人材派遣」「人材紹介」「紹介予定派遣」という形で、高齢者福祉施設、病院、保育 

所へ提供しています。また、介護・保育に関わる各種資格講座、セミナーを行う「福祉の教室  ほっと倶楽部」を運営し、 

幅広い層の人材育成にも取り組んでいます。さらに、顧客をより一層理解するために 2012 年より施設運営を行い、質 

の高いサービス提供を図っております。 

[社名] 株式会社ニッソーネット [代表者] 代表取締役社長 山下 吾一  

[URL] http://www.nissonet.co.jp/company/  

[設立] 1999 年 9 月  [資本金] 1,000 万円  [売上高] 38.1 億（2016 年 3 月期） 

[事業内容] 人材サービス事業、教育・研修事業、施設運営事業 

大 阪 本 社 ： 大阪府大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F TEL：06-6375-2111  FAX：06-6375-1717 

東 京 本 社 ： 東京都新宿区西新宿 1-13-12 西新宿昭和ビル 3F TEL：03-6911-4011  FAX：03-5321-4311 

支社、営業所： 【関西地区】 南大阪支社、神戸支社、京都支社 

【関東地区】 横浜支社、さいたま支社、千葉支社、水戸支社、宇都宮支社 

【中部地区】 名古屋支社、静岡支社 

【中国・九州地区】 広島支社、福岡支社、北九州支社 

 

 
＜本件に関するお問合せ＞ 

・株式会社ニッソーネット 広報担当 川村     TEL：0120-518-739  Email：kawamura@nissonet.co.jp 
・株式会社アネティ（PR会社）     真壁、杉山 TEL：03-6421-7397  Email：makabe@anety.biz 
 

http://hukushi-hotclub.jp/

