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■店舗開発

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、
本来注⼒すべき「情報収集」や「物件獲得」に時間がさ

 
こうして

するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要で
が収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。
 
■店舗開発ジャパンだからできること

そこで、店舗総合コンサルティングを実施する
舗開発ジャパン」において、
を鑑みた診断」
ートや撤退業務のサポートなど、

 
店舗開発

エリアマネージャーを経て、店舗開発に
を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
有しています。こうしてベンチャー企業・上場企業において、
管理、メンテナンスに⾄るまで、
をいかし、代表取締役社⻑として従事してまいります。
 
 また、店舗開発
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。
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店舗総合コンサルティングの
店舗開発

〜店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

店舗総合コンサルティングの
URL: http://www.bc

（本社：東京都新宿区
しました。 

■店舗開発支援事業を開始する背景
飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻

繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、
本来注⼒すべき「情報収集」や「物件獲得」に時間がさ

こうして多店舗展開企業及びアーリーステージの企業が
するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要で

収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。

店舗開発ジャパンだからできること
そこで、店舗総合コンサルティングを実施する

ジャパン」において、
を鑑みた診断」など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査
ートや撤退業務のサポートなど、

店舗開発ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、
エリアマネージャーを経て、店舗開発に
を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
有しています。こうしてベンチャー企業・上場企業において、
管理、メンテナンスに⾄るまで、
をいかし、代表取締役社⻑として従事してまいります。

店舗開発ジャパン
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。

                            

店舗総合コンサルティングの
店舗開発のアウトソーシング
店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

店舗総合コンサルティングの BC 
URL: http://www.bc-holdings.co.jp/

東京都新宿区、代表取締役：

を開始する背景
飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻

繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、
本来注⼒すべき「情報収集」や「物件獲得」に時間がさ

多店舗展開企業及びアーリーステージの企業が
するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要で

収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。

店舗開発ジャパンだからできること
そこで、店舗総合コンサルティングを実施する

ジャパン」において、店舗開発のプロとして、「ニーズにあう物件の情報収集」や「マーケット
など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査

ートや撤退業務のサポートなど、

ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、
エリアマネージャーを経て、店舗開発に
を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
有しています。こうしてベンチャー企業・上場企業において、
管理、メンテナンスに⾄るまで、 
をいかし、代表取締役社⻑として従事してまいります。

ジャパン含め、BC
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。

                            

店舗総合コンサルティングの
アウトソーシング

店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

BC ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠
holdings.co.jp/

代表取締役：⼭添

を開始する背景 
飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻

繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、
本来注⼒すべき「情報収集」や「物件獲得」に時間がさ

多店舗展開企業及びアーリーステージの企業が
するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要で

収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。

店舗開発ジャパンだからできること 
そこで、店舗総合コンサルティングを実施する

店舗開発のプロとして、「ニーズにあう物件の情報収集」や「マーケット
など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査

ートや撤退業務のサポートなど、店舗開発のアウトソーシング請負に関する業務の提供を開始します。

ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、
エリアマネージャーを経て、店舗開発に従事し、
を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
有しています。こうしてベンチャー企業・上場企業において、

 店舗の資産にかかわること全てをマネジメント
をいかし、代表取締役社⻑として従事してまいります。

BC ホールディングスとして「
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。

                            

店舗総合コンサルティングの
アウトソーシング事業を⾏う

店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠
holdings.co.jp/）は、20

⼭添 崇範、

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、
本来注⼒すべき「情報収集」や「物件獲得」に時間がさけないことが発⽣します。

多店舗展開企業及びアーリーステージの企業が
するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要で

収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。

そこで、店舗総合コンサルティングを実施する BC ホールディングスは、
店舗開発のプロとして、「ニーズにあう物件の情報収集」や「マーケット

など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査
店舗開発のアウトソーシング請負に関する業務の提供を開始します。

ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、
従事し、6 年間で約

を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
有しています。こうしてベンチャー企業・上場企業において、

店舗の資産にかかわること全てをマネジメント
をいかし、代表取締役社⻑として従事してまいります。 

ホールディングスとして「
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。

                            

店舗総合コンサルティングの BC ホールディングス
事業を⾏う

店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠
2016 年 11

、URL: http://www.

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、

けないことが発⽣します。

多店舗展開企業及びアーリーステージの企業が、その成⻑過程において店舗を効率良く開発
するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要で

収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。

ホールディングスは、
店舗開発のプロとして、「ニーズにあう物件の情報収集」や「マーケット

など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査
店舗開発のアウトソーシング請負に関する業務の提供を開始します。

ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、
年間で約 150 店舗出店

を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
有しています。こうしてベンチャー企業・上場企業において、新規物件開発から改装転換、撤退、契約

店舗の資産にかかわること全てをマネジメント
 

ホールディングスとして「店舗開発
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。
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ホールディングス
事業を⾏う新会社を設⽴

店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠
11 月 1 日に、

URL: http://www.store

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、

けないことが発⽣します。

その成⻑過程において店舗を効率良く開発
するためには、スキル、経験、物件情報人脈を持った開発部隊が必要であり、一方

収束すると、店舗開発部隊のコストは健全な経営を圧迫しかねません。 

ホールディングスは、今回⽴ち上げる
店舗開発のプロとして、「ニーズにあう物件の情報収集」や「マーケット

など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査
店舗開発のアウトソーシング請負に関する業務の提供を開始します。

ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、
店舗出店（全国

を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
新規物件開発から改装転換、撤退、契約

店舗の資産にかかわること全てをマネジメント

店舗開発」の業務
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。

                            2016 年 11
ＢＣホールディングス株式会社

ホールディングス 
新会社を設⽴

店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート

ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠
日に、株式会社店舗開発ジ

store-dj.co.jp

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、

けないことが発⽣します。 

その成⻑過程において店舗を効率良く開発
一方では、店舗拡大戦略

今回⽴ち上げる
店舗開発のプロとして、「ニーズにあう物件の情報収集」や「マーケット

など、店舗出店戦略⽴案から店舗物件情報収集やマーケット調査、その他契約更新サポ
店舗開発のアウトソーシング請負に関する業務の提供を開始します。

ジャパン代表取締役社⻑の⼭添は、これまで上場企業（飲⾷業）において、店舗の現場から
全国 47 都道府県すべて

を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
新規物件開発から改装転換、撤退、契約

店舗の資産にかかわること全てをマネジメントしてきた実績と経験

の業務から「店舗の内装・
デザイン」から「スタッフの採⽤・教育」、さらには「店舗への集客・送客」「店舗のコスト適正化・業
務改善」など店舗経営に関わるすべてのサービスをワンストップで提供いたします。 

11 月 1 日
ＢＣホールディングス株式会社

新会社を設⽴ 
店舗経営における出店前の店舗開発からトータルでサポート〜 

ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠
株式会社店舗開発ジ

jp/）を設⽴

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
としてもスピーディに戦⼒化させるには課題が多いのが現状です。また出店計画がスローダウンすると、
とたんに「人員余剰になりかねない」ことや、「他業務との兼任でリソースがさけない」、もしくは「契
約の更新の業務」や「撤退・後継のテナントづけ」など⽐較的後ろ向きな業務が増えてしまうことで、
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ホールディングス株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役：笠

飲⾷やサービス業など、多店舗展開している企業において、事業戦略の変更や出店計画の⾒直しは頻
繁に⽣じます。しかしその都度、店舗開発部員を補充・拡張することは非常に難しく、また採⽤できた
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店舗開発のアウトソーシング請負に関する業務の提供を開始します。 
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を店舗開発責任者として実施。その後、外⾷ベンチャー企業における店舗開発責任者としての経験をも
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■BC ホールディングスグループとして 
これまで、BC ホールディングスグループでは、多店舗展開企業様向けに、出店から撤退までのあら

ゆるコンサルティングサービス群を構築してきました。そして今回、さらに出店前の段階＝店舗開発を
サービス群に加えることで、グループとして提供するサービス領域をさらに拡げると共に、店舗運営の
入り口からお手伝いさせて頂くことで、グループ顧客としてより深い関係性の構築を図り、総合的なコ
ンサルティングの提供が可能になります。こうして、より一層グループにて連携し、今後も顧客企業の
売上・利益の拡大を実現し、サービス業全体の発展に寄与して参ります。 
 
 
【株式会社店舗開発ジャパン 会社概要】 
商号   ：株式会社店舗開発ジャパン 
代表者  ：代表取締役社⻑ ⼭添 崇範 
所在地  ：〒160-0023 東京都新宿区⻄新宿 1-24-1 エステック情報ビル 18F 
ＵＲＬ  ：http://www. store-dj.co.jp/ 
設⽴   ：2016 年 11 月 1 日 
資本⾦  ：3,000 万円 
事業内容 ：店舗出店戦略⽴案、店舗物件情報収集・マーケット調査、契約更新サポートや撤退 

業務のサポートなどの店舗開発アウトソーシング事業に関する業務全般 
 
【ＢＣホールディングス株式会社 会社概要】 
商号  ： ＢＣホールディングス株式会社 
所在地  ： 〒541-0056 大阪府大阪市中央区久太郎町 3-3-9 ORIX 久太郎町ビル 10F 
ＵＲＬ  ： http://www.bc-holdings.co.jp/ 
代表者  ： 代表取締役社⻑ 笠井 大祐 
設⽴  ： 2001 年 8 月 23 日 
資本⾦  ： 1 億円 
事業内容 ： 店舗開発支援、物件プロデュース、人材紹介・派遣、人材教育・研修、 

ＩＴマーケティング、集客・送客サービス、コスト適正化・業務改善、 
海外進出支援などの店舗総合コンサルティング 

グループ従業員数： 395 名 （2016 年 7 月現在） 
グループ総拠点数： 24 拠点 （海外拠点含む） 
 
 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 
BC ホールディングス株式会社 広報担当 

Tel：06-4704-0701 
HP：https://www.bc-holdings.co.jp/inquiry/ 


