
国際貢献 技術移転 確実採用 人材戦略

発展途上国ミャンマーの誠
実かつ元気でやる気のある
日本で働くことにに興味の
ある若者を受け入れること
で、経済的な国際貢献とな
ります。

ミャンマー国内の産業発展
はこれからです。日本の技
術は確実に母国へ帰国後、
国のため、自身のために役
立ち経済発展と豊かな未来
を生み出します。

日本での実習生として、労
働を希望するミャンマーの
若者が多く、17年の海外
人材派遣実績より潤沢な候
補者から希望学生を選抜で
きます。

これからの少子高齢化社会
の人事戦略としての大きな
選択肢となります。時代の
変化に備えて、先駆けるこ
とで勝ち残っていくことが
できます。

ミャンマー技能実習生採用セミナー 

6 914:00-
月 日

東京セミナー 
文京シビックセンター 

食品加工 

① 3年実習が5年に延長されます。5年間の雇用が可能。 
② 定着の悪い日本人よりも3年、5年辞めずに勤務の実習生。 
③ 難しい処理は全てお任せ。組合とともに全面サポート。 
④ 毎年採用できて、先輩が後輩に教えて、仕事を継承できる。 
⑤ ARBOURFIELDは完全事前教育。日本語教育に力を入れます。

Point!

参加費無料 
セミナー申込

http://arbourfield.jp/

 03-5832-9030
受付担当：秩父 

もしくはWEBから

建設業 製造業 

100% 

若手 

採用可能

日時：2017年6月9日（金） 
　　　14:00開場　14:30開演（16:30終了） 
会場：文京シビックセンター　26F南スカイホール 
　　　　東京都文京区春日1丁目16番21号 
主催：ARBOURFIELD 
　　　東京事務所 
　　　03-5832-9030 
　　　japandesk@arbourfield.jp 
※当日は名刺をご用意ください 

送出し機関主催による生の声をお届け 


